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De Vereniging ClIZ stelt zich ten doel
de Joodse identiteit van Ziekenhuis
Amstelland (ZHA) te waarborgen en te
faciliteren.

Voorzitter Evy Hochheimer tot 30 juni
Michael Bloemendal vanaf 1 juli
Penningmeester Coen Abram

Secretaris Shirly Smeels - de Haas
. . Lid Elisheva van den Brink tot 30 juni
l. | ﬂleld | ﬂg Lid Nienke Kok - krant
Lid Jaron Weijel
Lid Lindy Noach vanaf 1 juli

Welkom en dank

Welkom bij het jaarverslag van de Vereniging CIZ over het jaar 2025. Tijdens dit jaar nam Evy
Hochheimer afscheid als voorzitter van het bestuur, na deze functie jarenlang met ongelooflijke
inzet te hebben vervuld. Ik kan dit jaarverslag niet anders beginnen dan met een woord van
dank aan haar en de andere bestuurders die in die jaren onder haar sturing vorm hebben
gegeven aan de Vereniging CIZ. Daarmee hebben zij het behoud en de versterking van de
mogelijkheid voor patiénten om optimale Joodse verzorging te krijgen in Ziekenhuis
Amstelland gewaarborgd.

Overdracht: de belangrijkste zaken

Naast een aantal kleinere zaken droeg zij na de eerste helft van 2025 twee grote dossiers aan mij
over: het project ‘Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland’, met Orlando Heijmerink
als bevlogen projectleider, en de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Ziekenhuis
Amstelland die gestalte moet krijgen. Van beide heeft u in de vorige ledenvergadering
meegekregen wat er in de eerste helft van 2025 is gebeurd. In dit jaarverslag wil ik u meenemen
in de voortgang sindsdien.

Samenwerkingsovereenkomst met Stichting Ziekenhuis Amstelland (SZA)

De samenwerking met SZA en haar voorgangers heeft een lange geschiedenis. Deze gaat terug
tot het begin van de fusiegesprekken van de toenmalige CIZ met het Nicolaas Tulp Ziekenhuis
in 1971. In 1976 werd een eerste overeenkomst gesloten en in 1978 werd de Joodse vleugel
geopend. In 2005 werden de vigerende afspraken omgezet in een beginselenovereenkomst, die
in 2014 van een addendum werd voorzien.

Enkele jaren geleden realiseerden het ziekenhuis en de Vereniging CIZ zich dat de overeenkomst
over de jaren heen een lappendeken was geworden. Deze voldeed deels niet meer aan de
ontwikkelingen in de zorg, de behoefte van de Joodse gemeenschap, de huidige tijdgeest en
mogelijk de geldende wet- en regelgeving. Dit leidde tot onderhandelingen over een nieuwe
overeenkomst, die begin 2025 in een impasse leken te geraken. Het tot stand komen van een
nieuwe, reéle en door beide partijen gedragen overeenkomst die de continuiteit van de Joodse
zorg in SZA moet garanderen en waar mogelijk verbeteren, is daarom een eerste prioriteit van
het huidige bestuur.

De besprekingen worden momenteel gevoerd met de huidige Raad van Bestuur van SZA, mevr.



drs. Mieke Moller - van den Heuvel. Op 28 januari 2026 schreef zij in een memo aan de Raad van
Toezicht van het ziekenhuis: “Maar allereerst belangrijk om te benoemen dat het standpunt

van het ziekenhuis is en blijft dat de zorg voor Joodse patiénten moet blijven voortbestaan.”

Het is de overtuiging van ons bestuur dat dit haar oprechte mening is en dat zij daarmee onze
wens ondersteunt om tot een langdurige veiligstelling van de Joodse zorg te komen. Persoonlijk
ervaar ik de onderhandelingen dan ook als prettig en opbouwend. Dat neemt natuurlijk niet
weg dat haar verantwoordelijkheid, die van ons en van de Raad van Toezicht verschillend is;
inhoudelijke verschillen moeten dan ook worden opgelost.

Dit leidde tot drie mogelijke toekomstscenario’s:

1. Beéindiging van de samenwerking op enig moment;

2. De huidige situatie handhaven;

3. De overeenkomst splitsen in een bestendige overeenkomst (waarin de garantie wordt
gegeven voor goede zorg voor Joodse patiénten) en een separate uitwerkingsovereenkomst
die driejaarlijks wordt geévalueerd en bijgesteld.

De RvB van SZA, de RvT van SZA en het bestuur van de Vereniging CIZ hebben unaniem
ingestemd om het derde scenario uit te werken. De kernpunten van het overleg zijn hoe we tot
een robuuste, langdurige garantie kunnen komen (het bestuur denkt hierbij aan een termijn van
20 jaar) en de financiéle dekking hiervan. SZA brengt momenteel in kaart wat de extra kosten
voor de Joodse identiteit zijn en welk deel daarvan zij kunnen en willen dragen. Wij hebben

de hoop dat wij in 2026 tot een conceptovereenkomst komen die wij aan de ledenvergadering
kunnen voorleggen.

Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland

Dit project is in 2023 gestart en omvatte onder meer het herontwerpen van zorgprocessen en
begeleiding van Joodse patiénten, nieuwe kunst in het ziekenhuis, aanpassing van de kosjere
voeding en het moderniseren van de educatie over de Joodse identiteit voor medewerkers.
Belangrijke wijzigingen waren het afschaffen van het verplicht aanbieden van kosjere voeding
en het verschuiven van 42 ‘Joodse bedden’ op twee afdelingen naar 18 kamers (met 20
bedden) met Joodse faciliteiten verspreid over vijf klinieken. In de anamnese is opgenomen
dat verpleegkundigen actief uitvragen of patiénten gebruik willen maken van deze faciliteiten.
Daarnaast zijn de processen van het aanbieden van kosjere voeding aan alle patiénten die dit
willen op de afdelingen aangepast.

Veel van de verbeterpunten zijn in 2024 en de eerste helft van 2025 gerealiseerd. Dit
leidde tot een verbeterde efficiency, kostenreductie, meer zichtbaarheid en een hogere
patiénttevredenheid. Enkele punten staan echter nog open.

(1) sjabbat-proef schakelingen op de ‘joodse’ kamers. Dit moet nog technisch worden
gerealiseerd.

(2) Verdere zichtbaarheid van de Joodse identiteit in de centrale hal, met name een kwalitatief
goede maar betaalbare oplossing voor een nieuw meubel en een nieuwe naam voor het
cafeetje. Dit laatste is akkoord, maar kan i.v.m. het contract met de uitbater nog niet worden
doorgevoerd.

(3) De Joodse identiteit staat op de agenda van het SZA, maar naar de mening van het bestuur
nog in te geringe mate. Er is een toezegging dat dit in het volgende strategisch plan wordt
uitgebreid.

(4) Educatie van medewerkers tijdens en na onboarding is essentieel. Omdat het huidige plan

nog niet de gewenste opbrengst bood, wordt er gezocht naar een nieuwe aanpak.

Concluderend Er is de afgelopen jaren veel gebeurd om de Joodse identiteit binnen

het ziekenhuis te versterken en te moderniseren. Maar we zijn er nog niet. De nieuwe

samenwerkingsovereenkomst en een nieuw educatieplan zijn van groot belang voor de

toekomst en vereisen nog veel inspanning. De positieve houding van de Raad van Bestuur van
het ziekenhuis stemt ons echter optimistisch.

Rest mij nog mijn dank uit te spreken aan alle vrijwilligers en anderen die zich inzetten voor

de Joodse zorg (inclusief de sjoel) in het ziekenhuis, en niet in de laatste plaats aan mijn

medebestuurders.

Tot slot spreek ik de hoop uit dat het komende verenigingsjaar rustigere tijden brengt voor Israél

en de Joodse gemeenschap wereldwijd.

Michael Bloemendal Voorzitter Vereniging ClZ



2. Financiéen

Algemeen
In bijlage C vindt u het financiéle jaarverslag en in bijlage D de brief van de kascommissie. Daar vindt u ook
een algemene toelichting op de financién van de vereniging.

De ClZ-sjoelcommissie had evenals in voorgaande jaren een positief resultaat. In 2025 werd er een hogere
bijdrage van de NIHS ontvangen.

Het kleine positief resultaat dat de Vereniging CIZ behaalde, werd sterk beinvloed door juridische kosten
die gemaakt zijn ter beoordeling van de beginselovereenkomst.

Dit is het laatste jaarverslag dat van deze penningmeester verschijnt. De reglementaire maximale
zittingsduur van drie termijnen van drie jaar was al op de vorige ALV verlengd met maximaal 1 jaar. Ik wil de
leden van de Vereniging CIZ bedanken voor het vertrouwen dat u mij de afgelopen 10 jaar heeft gegeven.

Verantwoording van de subsidie die het Fonds aan de Vereniging CIZ verstrekt

In het kader van de afwikkeling van een tweetal legaten in 2011 is afgesproken dat de vereniging een
driejaarlijkse subsidie van € 30.000 ontvangt van het Fonds. De vereniging heeft een drietal doelen voor
deze subsidie:

1. de professionalisering van onze organisatie;

2. het organiseren van activiteiten die onze doelstellingen versterken;

3. het opbouwen van een financiéle buffer.

Er is met het Fonds overeengekomen dat de vereniging deze subsidie separaat administreert.

Vanaf de derde termijn van drie jaar (2017) is als extra voorwaarde gesteld dat deze subsidie pas verstrekt
wordt als de Vereniging CIZ minder dan € 30.000 beschikbaar heeft van de tot dan toe verstrekte subsidies.
Ook daarom is het noodzakelijk om de bestedingen uit de subsidie inzichtelijk te maken. Dit inzicht is geen
formeel onderdeel van het financieel jaarverslag. Omdat het bestuur het toch belangrijk vindt om de leden
inzicht te geven in de besteding van deze subsidie staat deze hier onder opgenomen.



3. ClZ-sjoelcommissie

Subsidie Fonds 2025 2024

Ontvangen subsidie

Saldo vorig boekjaar 36.942 31.598
Subsidie 10.000 10.000
Totaal 46.942 41.598
Lasten

Professionalisering

Website 35 -
Verzekeringen 1.353 1.270
Advertenties 257 -
Secretariaat 1.629 636
Mitswe 3.859 2.750
Juridische kosten 4.353 - Het jaar 2025 liet zien hoe belangrijk het is om elkaar te
blijven ontmoeten Sjoelcommissie
Totaal 11.486 4.656 juist in een tijd, waarin de wereld onrustig aanvoelt. Binnen onze gemeenschap bleef Voorzitter Marco Mogendorff
de sjoel een plek van saamhorigheid, herkenning en warmte. Dit kwam onder meer Secretaris Elisheva van den Brink
Saldo 35.456 36.942 tot uiting in de vele ontmoetingen in de sjoel, de mooie bar- en bat mitswa’s die dit Penningmeester Rob Hochheimer
jaar werden gevierd, de uitgebreide kiddoesjiem, die werden gegeven door leden Lid Lindy Noach
en vrienden, die iets te vieren of te herdenken hadden en door de georganiseerde vanaf 8 mei 2025
evenementen, lezingen en andere bijeenkomsten, die bijdroegen aan ontmoeting en Lid Lea Slager
TO e l | C h tl n g verdieping. Heel bijzonder was dit jaar het oprichten van het CIZ park ter gelegenheid Lid Leonard Sanders
van het 40-jarig bestaan van de CIZ-sjoel in zijn huidige vorm. Lid Michael Swartz
Verzekeringen In 2025 hebben we helaas afscheid moeten nemen van acht vrienden van onze sjoel.
Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering. Moge hun ziel gebundeld worden in de bundel van het eeuwige leven.
Secretariaat Op de jaarvergadering van de “Vrienden van de CIZ sjoel” op 8
Het bestuur van de Vereniging CIZ heeft ondersteuning voor het professioneel notuleren van mei 2025 is Lea Slager met algemene stemmen herkozen in de
de vergaderingen en het bijhouden van de ledenadministratie. Nadat wij in eerste instantie Gabbaiemteam sjoelcommissie voor een termijn van 4 jaar.
iemand hadden gevonden voor het notuleren besloot de betreffende persoon toch de Ben Blog Lindy Noach werd gekozen als nieuw lid van de sjoelcommissie. Zij
voorkeur te geven aan andere werkzaamheden. Wel hebben wij iemand kunnen vinden die de Eli Hochheimer volgt tevens Elisheva van den Brink op als vertegenwoordiger van
ledenadministratie bijhoudt. Michaél Hochheimer de CIZ-sjoelcommissie in het bestuur van de Vereniging CIZ.
Marco Mogendorff De sjoelcommissie heeft in 2025 acht keer vergaderd.
Mitswe Michael Swartz
Door het Fonds werd subsidie van € 2.500 in het verleden betaald aan de ClZ-sjoelcommissie. Zij worden tijdens de sjoel- Onze erevoorzitter Marc Degen zorgt er onder andere voor dat
Sinds medio 2020 wordt de Mitswe betaald via de Vereniging CIZ en opgenomen onder uitgaven diensten ondersteund door: er bij alle diensten een chazan, ba’al koree en darsjan (spreker)
ten laste van het Fonds. Bart Jonker aanwezig is en dat er iemand voorleert na mincha op sjabbat.
Willy Siegel Het gabbaiemteam zorgt dat de diensten soepel verlopen en de
Juridische Kosten Joseph Tal mitswes zo eerlijk mogelijk verdeeld worden. Eveneens worden er
Kosten die zijn gemaakt voor juridische ondersteuning bij het opstellen van een nieuwe (vorm) halachische vraagstukken met elkaar besproken.

beginselovereenkomst.



Activiteiten in 2025

Jonge gezinnenlunch - 11 januari

Het eerste evenement van 2025 was de jonge gezinnenlunch. Er hadden zich 59 mensen aangemeld,
maar er kwamen er 68. Heel fijn dat er zo’n grote opkomst was. De maaltijd werd opgeluisterd met
een ballonnen goochelaar

Toe Bisjwat LUNCH - 8 FEBRUARI

Op sjabbat Besjalach werd er na afloop van de sjoeldienst een heerlijke lunch geserveerd in de
ontmoetingsruimtes van Ziekenhuis Amstelland. Als waardering voor hun inzet werd de lunch gratis
aangeboden aan de vrijwilligers. Zonder hun inzet kunnen we de CIZ-sjoel niet draaiende houden.
Met grote dank aan Lea, die hiervoor afspraken maakte met de cateraar. Er waren 77 mensen
aanwezig, waarvan 13 kinderen. De directeur van het ziekenhuis Sophia de Rooij en haar man waren
ook aanwezig bij de lunch. De maaltijd werd gecaterd door Davids Corner.

POERIEM - 13 MAART

Dit jaar hadden we weer de mogelijkheid van het serveren van broodjes met (vegetarische) worst.
Hiervan werd door jong en oud van gesmuld. De kinderdienst organisatie had weer gezorgd voor een
mooi kinderprogramma, waar 150 volwassenen en kinderen van hebben genoten. Gezinnen met
jonge kinderen vertrokken na het kinderprogramma, terwijl er ouderen verschenen voor het horen
van de megilla.

Michaél Hochheimer had het verdelen van het lajenen geregeld. Diegenen die uit de Megillat Esther
hebben gelajend waren Michaél Hochheimer, Omri Fine, Michael Swartz, Yuval Malka, Naftali Lindwer
en Rob Hochheimer.

Het lajenen werd uitgezonden in het ziekenhuis via Radio Tulipa en daarbuiten via ZOOM. Er is voor
€123,- aan giften opgehaald, wat is geschonken aan Magen David Adom.

cabaret kwatsch - 16 maart
Er waren 80 bezoekers aanwezig. De avond werd als
positief ervaren door de aanwezigen. Veel oude en
nieuwe liedjes werden over de aanwezigen uitgestort
door het bekende duo David Simon en Menno van der
Reis in de voorstelling “CHAI = Leven!”

Het programma is uitgezonden door Radio Tulipa.

Pesach lunch - 19 april
Bij deze melkkost lunch voor Pesach waren ongeveer 80 mensen aanwezig. De kazen en de salades
waren heerlijk. ledereen heeft genoten.

Lag Ba’omer BBQ - 15 mei

15 mei hadden we een gezellige Lag Ba’Omer BBQ
verzorgd door Meat Me Kosher en live muziek van
de band KlezPlus van Dave Herman. Voor kinderen
was er een springkussen aanwezig. Er waren 69
volwassenen en 16 kinderen aanwezig.

Sjawoe’ot leeravond - 1 juni

Na een heerlijke melkkost maaltijd werd er voorgeleerd door Wim van Dijk: “Het mysterie van de
Sinai”, Willy Siegel: “De Sinaiin ons - de matan tora als persoonlijke ervaring in elke generatie”,
Jossi Tal: “Boeken (en inbinden)”, Sasja Martel: “Ruth en Boaz, voorbeelden van Chesed” en Naftali
Lindwer: “Parasja Naso”.

Na Ma’ariv werd er geleerd over Masechet Chagiga onder leiding van Michaél Hochheimer.

Er was een grote opkomst en de onderwerpen waren zeer interessant en leerzaam. Zelfs bij het
voorleren na nacht door Michaél Hochheimer waren nog 20 mensen aanwezig.

De bloemen werden weer zoals altijd aangeboden door Lea en Ruth Slager van Lily Flowers.

Jonge gezinnen lunch - 21 juni
In totaal hadden 43 mensen, waaronder 18 kinderen, zich aangemeld voor de lunch.

Rosj Hasjana - 23 en 24 september
Op beide dagen samen waren er 180 mensen aanwezig, die een dienst volgden. De eerste dag 100 en
de tweede dag 80.

Jom Kippoer - 1 en 2 oktober
Bij deze dienst waren ook veel mensen aanwezig, vooral bij Kol Nidré (140) en Ne’iela (120). Na afloop
van Jom Kipoer kon men aanbijten met een banaan, een krentenbol en een flesje water.




Soekot, Sjemini Atseret en Simchat Tora - 6 - 15 oktober

In de Soeka in de Robert Levi conversatieruimte boven was gelegenheid om kiddoesj te maken.

Dit jaar waren Ap Pais en Philip de Winter de Chataniem op Simchat Tora. De chataniem werden op
een zeer originele wijze toegesproken door Lindy Noach. Lindy vergeleek de heren met Statler en
Waldorf uit de Muppet Show.

De Megillat Kohellet werd door Lior Benjamin gelajend.
Aan de Soeka tocht namen 10 volwassenen en 10 kinderen deel.

lezing - 2 november

De contactcommissie had een interessante lezing georganiseerd met
André Agsteribbe: Joodse initiatieven sinds 1880. Aanwezigen (42
personen) konden zijn boek op deze avond kopen. De volledige opbrengst
is bestemd voor het CIDI.

Sjabbat lunch - 8 november

Het was een heerlijke melkkostmaaltijd georganiseerd ter gelegenheid van het “One Shabbat
Project”, waar wij als sjoel ieder jaar aan deelnemen. In totaal deden 83 volwassenen en 15 kinderen
zich te goed aan de 2 melkkost buffetten.

Jonge gezinnenlunch - 13 december
Het thema van deze familielunch was Chanoeka. 27 Volwassenen en 24 jongeren/kinderen genoten
van deze lunch.

ClZ PARK

In 2025 bestond de ClZ-sjoel in zijn huidige vorm 40 jaar. Op de ALV van 2025 ontstond het idee
om in plaats van een feest een park op te richten in ons geliefde Israél. In het Dudaim Bos bij Be’er
Sheva is er met hulp van het JNF het CIZ park opgericht met een eigen certificaat. Mensen konden
meehelpen om het bedrag voor het park bij elkaar te krijgen door te doneren, wat voor bijna

50% van het aan het JNF betaalde bedrag is gebeurd. Ook het JNF heeft een donatie gedaan. We
zijn iedereen zeer erkentelijk voor hun bijdrage aan dit speciale park. Bij het park wordt nog een
plaquette geplaatst.

Kiddoesjiem

Ook in 2025 was er weer voldoende gelegenheid voor diverse sjoelbezoekers om een kiddoesj aan te
bieden. Er werden 27 kiddoesjiem aangeboden. Voor het sponseren of geven van een kiddoesj kan
iedereen contact opnemen met Lea Slager of iemand anders van de sjoelcommissie.

Beveiliging

Er werden anti-rampalen geplaatst voor de ontmoetingsruimtes.

Net als afgelopen jaren is aan alle vrijwilligers van BLEW (Bij Leven en Welzijn) met Chanoeka een
soefgania aangeboden als dank voor hun inzet voor de beveiliging van onze sjoel.

KINDERDIENST

In 2025 zijn er 9 kinderdiensten en 3 jonge gezinnenlunches georganiseerd door Fligel Huisman,
Yuli Malka, Shirly Smeels - de Haas, Nachama Lindwer, Sabrina Hindkjaer en Miriam Swartz.

De groep organiseerde naast de kinderdiensten ook een Soeka tocht en een kinderactiviteit
met Poeriem.

Gefeliciteerd

Sidney Rubinstein is op 24-04-2025 benoemd tot bijzonder
hoogleraar aan de VU. De inaugurele rede ging over Optimizing
Management of Musculoskeletal Health. Ter gelegenheid van
deze Simche boden Tammy en Sidney de sjoel een kiddoesj aan
op sjabbat 26 april 2025.

Ook mogen we Bart Jonker feliciteren met zijn promotie op
6-10-2025 tot mr. dr. Bart Jonker RA aan Nyenrode Business
Universiteit. De titel van zijn proefschrift is ‘Het fiscaal belang
van de bedrijfsadministratie tijdens belastingcontroles en de
rechtsbescherming van administratieplichtigen in historisch,
huidig en toekomstig perspectief’ Hierin doet Bart onder meer
voorstellen om tot een gelijker speelveld voor ondernemers en

belastinginspecteurs te komen.

Communicatie

In 2025 is de Mitswe driemaal verschenen: april, september en december.

In de Mitswe komen halachische onderwerpen aan bod, zijn er vaste rubrieken, maar ook
verhalen van leden van onze kehilla zelf. Ook boekbesprekingen en lekkere recepten ontbraken
dit jaar niet in de Mitswe. Heel veel dank aan de redactie van de Mitswe: Wilma Driessen,

Dave Herman, Fligel Huisman en Rika Pais en aan allen die stukjes voor de Mitswe hebben

geschreven.

Er worden 350 exemplaren verstuurd naar onze leden en vrienden en 100 exemplaren worden

verspreid binnen het ziekenhuis.




Naast het versturen van mails, om iedereen op de hoogte te houden van onze activiteiten,
hebben we een privé Facebook pagina met 430 leden en een Whatsapp groep met 128 leden.

Contactcommissie

In 2025 bleef de Contactcommissie zich inzetten voor persoonlijke aandacht en onderlinge
betrokkenheid binnen de sjoelgemeenschap.

Binnen de Contactcommissie vond in 2025 een wisseling plaats. Edith de Haas, die zich gedurende
vele jaren met grote inzet heeft verbonden aan de Contactcommissie, heeft haar werkzaamheden
beéindigd. Wij spreken onze grote waardering uit voor haar betrokkenheid en bijdrage. In 2025 heeft
zij aliyah gemaakt; wij wensen haar daar alle goeds en gezondheid toe.

Met het vertrek van Edith de Haas is Louraine Blog-Tugendhaft toegetreden tot de commissie,
die met respect voor de bestaande werkwijze en met oog voor continuiteit haar rol binnen de
Contactcommissie vervult.

De ontwikkelingen in Israél waren ook in 2025 nadrukkelijk aanwezig in gesprekken en
overwegingen. Hoewel in de loop van het jaar een staakt-het-vuren tot stand kwam, bleef duidelijk
dat de situatie nog niet volledig was opgelost. Aan het einde van het jaar was nog altijd één gijzelaar
niet teruggekeerd. Binnen de sjoel was hier ruimte voor aandacht en betrokkenheid. Leden van de
Contactcommissie speelden daarbij een warme rol, door aanwezig te zijn tijdens diensten, door
gesprekken te voeren en door sjoelbezoekers die daar behoefte aan hadden een luisterend oor en
steun te bieden.

Ook het toenemende antisemitisme, in Nederland en daarbuiten, bleef een punt van zorg. Juist

in deze context werd het belang van een veilige en verbindende omgeving in de sjoel voelbaar. De
Contactcommissie droeg hieraan bij door zichtbaar en aanspreekbaar te zijn, door warme ontvangst
en door aandacht te hebben voor leden die zich onrustig of kwetsbaar voelden, zowel tijdens
diensten als daarbuiten.

Naast deze aanwezigheid in de sjoel vonden in 2025 ook veel persoonlijke contacten plaats. Leden
van de Contactcommissie voerden vele telefoongesprekken, onder meer om steun te bieden in
moeilijke perioden, om mee te leven bij zorg of verlies, of simpelweg om te vragen hoe het met
iemand ging. Deze persoonlijke benadering bleef een belangrijk onderdeel van het werk van de

commissie.

In 2025 organiseerde de Contactcommissie één bijeenkomst: een lezing van de heer Agsteribbe over
zijn boek De Joodse bijdrage. Deze lezing vond plaats in de ontmoetingsruimte van het Ziekenhuis
Amstelland en werd bezocht door ongeveer 42 personen. De avond bood ruimte voor ontmoeting,

verdieping, discussie en gesprek.

Toelichting cijfers 2025

Wanneer we de cijfers van 2025 vergelijken met die van de voorgaande jaren, zien we een stabiel
maar licht wisselend beeld. Het totaal aantal attenties ligt iets lager dan in 2024, maar blijft in

lijn met eerdere jaren. De cijfers laten een duidelijke tendens zien van vergrijzing binnen onze
leden en vrienden, wat zich onder meer uit in het blijvend hoge aantal attenties bij ziekte en
jubilea. Tegelijkertijd is er ook sprake van een bescheiden, maar waardevolle aanwas: ook in
2025 werd een geboorte genoteerd. Dit laat zien dat naast de zorg voor ouderen, ook nieuw leven
en nieuwe verbindingen hun plek blijven houden binnen onze kring van leden en vrienden. De
Contactcommissie mocht een blijk van aandacht verzorgen ter gelegenheid van een choepa.

De Contactcommissie blijft beschikbaar voor leden die behoefte hebben aan contact, aandacht

of ondersteuning.

Contactcommissie

Marc Degen

Henriét Koopman

Daniél de Haas

Louraine Blog-Tugendhaf
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Bijlage A

A: Team Joodse Zaken

Algemeen

Het team Joodse Zaken is belast met het behoud van de Joodse identiteit binnen Ziekenhuis
Amstelland (ZHA). In 2025 lag de nadruk, evenals het voorgaande jaar, op het opnieuw
vormgeven van deze identiteit in het kader van het project Versterking Joodse Identiteit ZHA
onder leiding van Orlando Heijmerink.

Het team Joodse Zaken bestond het eerste halfjaar van 2025 uit Michele Spangenthal en Aviva
Lopes Cardozo. Zij vervulden gezamenlijk de functies van senior medewerker en medewerker.

Marc de Haas was op oproepbasis beschikbaar en werd eens per maand ingezet in het weekend.

In augustus nam Michele Spangenthal afscheid en kreeg Aviva Lopes Cardozo de rol van senior
medewerker voor 28 uur per week. In september voegden Ruth Hony en Gulin Gelogullari-
Abulafia zich bij het team, ieder voor 24 uur per week, waarna een inwerkperiode van enkele
maanden volgde.

Vaste werkzaamheden
Het team Joodse Zaken heeft zich in 2024 beziggehouden met een aantal kerntaken die cruciaal
zijn voor het handhaven van de Joodse identiteit binnen het ziekenhuis.

1. Halacha
Een belangrijk onderdeel van de werkzaamheden was het zorgen voor faciliteiten die
voldoen aan de orthodox-Joodse regels en gewoonten. Dit omvat het naleven van de
kasjroet en de beschikbaarheid van voorzieningen tijdens sjabbat en de feestdagen.

Tijdens Pesach werden voor drie patiénten kosjer lePesach-patiéntenkamers geregeld,
inclusief individuele seiderschotels. Tevens werd een ruimte ingericht zodat patiénten
samen met hun familie de seideravond konden vieren. De keukens werden gekasjerd voor
Pesach en personeel werd geinstrueerd over de wetten rondom de maaltijden.

Het team hield toezicht op de algemene kasjroetregels en controleerde regelmatig of
producten die aan kosjer etende patiénten werden aangeboden geoorloofd waren en of er
geen fouten in het systeem ontstonden.

Op de dagbehandeling werd actie ondernomen om kosjere opties aan te bieden na een
ingreep. Daarnaast werd gewerkt aan het implementeren van een nieuwe werkwijze rondom
het actief aanbieden van de Joodse identiteit op de kinderafdelingen. Op deze laatste
afdeling is dit doel nog niet behaald.

Naast deze zaken werd het team regelmatig geconsulteerd door artsen, diétisten en
verpleegkundig personeel rondom joodse gebruiken en halacha.

. Aandacht voor patiénten

Het bieden van extra zorg en aandacht aan Joodse patiénten nam een groot deel van de
beschikbare tijd in beslag. Begeleiding, het gevoel van begrepen worden en praktische
ondersteuning — zoals het aanbieden van sjabbatkaarsen, kidoesj en challes aan bed, het
aanbieden van een maaltijd in de soeka of het voorkomen van ontslag tijdens sjabbat en
feestdagen — werden zeer gewaardeerd door patiénten en hun naasten.

Daarnaast speelde het team regelmatig een rol bij de begeleiding van patiénten die werden
geconfronteerd met trauma’s uit het verleden, die door ziekte en ouderdom opnieuw naar
boven kwamen. Net als in 2023 speelde de oorlog in Israél bij veel patiénten een rol tijdens
hun opname. Opvallend was het grote aantal patiénten met een Israélische achtergrond die
Team Joodse zaken inschakelden.

Er was bovendien een periode met relatief veel sterfgevallen, waarbij de aandacht en
expertise van het team regelmatig werden ingezet, zowel voor patiénten in de laatste
levensfase als voor familieleden en behandelteams.

. Voorlichting en scholing

Het bevorderen van kennis over de Joodse identiteit van Ziekenhuis Amstelland onder
medewerkers vormt een belangrijke voorwaarde voor het bieden van passende Joodse zorg.
Team Joodse Zaken droeg hier in 2025 actief aan bij door middel van voorlichting, onderwijs
en kennisoverdracht aan verschillende doelgroepen binnen het ziekenhuis.

Maandelijks verzorgde het team mondelinge voorlichting aan nieuwe medewerkers over de
Joodse identiteit van het ziekenhuis. Daarnaast ontving het team gemiddeld eens per twee
weken coassistenten die tijdelijk in het ziekenhuis werkzaam waren, om hen kennis te laten
maken met de Joodse achtergrond van het ziekenhuis en de praktische implicaties daarvan

voor de zorg.

Tweemaal werden servicemedewerkers ontvangen om kennis rondom kasjroet en

Joodse gebruiken op te frissen. Evenals in voorgaande jaren volgde een deel van de
servicemedewerkers, in het kader van een mbo-opleiding, een dagdeel onderwijs — verzorgd
door Team Joodse Zaken — over het Jodendom, met nadruk op kasjroet en de praktische
toepassing daarvan binnen de ziekenhuisomgeving.

Door de uitbreiding van de Joodse zorg van twee afdelingen naar ziekenhuisbreed is de
leerbehoefte van medewerkers veranderd. In samenwerking met de afdeling Leren en
Ontwikkelen werkte Team Joodse Zaken daarom aan het ontwikkelen van nieuwe vormen
van kennisoverdracht voor het personeel. De huidige e-learningmodule sluit niet meer aan
bij de praktijk, waardoor het risico op een algemeen kennishiaat ontstaat. Het verkennen




van een vernieuwd en beter passend scholingsaanbod vormde daarom een belangrijk
aandachtspunt.

4. Joodse feestdagen

Personeel
Zoals elk jaar informeerde het team medewerkers over de Joodse feestdagen via SAM
(intranet), nieuwsbrieven en displays in personeelsruimtes.

. Tijdens Pesach werden matzes met suiker aangeboden in een feestelijke kraam.
. Met Rosj Hasjana ontvingen alle personeelsleden een potje honing.
. Voor Chanoeka ontvingen medewerkers een boekje met uitgebreide uitleg over de

feestdag, gebruiken en achtergrond van de CIZ-Tulpgeschiedenis. Tevens werden
latkes en soefganiot aangeboden in het personeelsrestaurant.

Het team gaf bij deze gelegenheden aanvullende informatie om kennis te vergroten en een
positieve ervaring te bieden.

Op sjabbat worden altijd drie showtafels ingericht om patiénten en personeel te informeren
over sjabbat en om de sjabbatsfeer in het ziekenhuis te versterken. Ditzelfde gebeurt voor de
Joodse feestdagen.

Patiénten

Op vrijdagavond stond voor alle patiénten kippensoep op het menu. Joodse patiénten
die dit waardeerden ontvingen challes, sjabbatkaarsen en druivensap, en werden ook op
sjabbat bezocht door het team.

Tijdens de Hoge Feestdagen stonden speciale feestelijke gerechten op de kosjere menu’s en
ontvingen Joodse patiénten en hun kamergenoten dagelijks passende extra’s bij de koffie.

Tijdens Rosj Hasjana ontvingen alle klinische en poliklinische patiénten een potje

honing. In de dagen voorafgaand aan Rosj Hasjana vulde het team voorraden aan en
overhandigde klinische patiénten persoonlijk een potje honing. Leerlingen van de Joodse
Scholengemeenschap Maimonides hielpen hierbij op de eerste dag en kregen aansluitend
een rondleiding door het ziekenhuis.

Daarnaast boden servicemedewerkers alle klinische patiénten een partje appel met

honing aan.

Tijdens Soekot kregen patiénten de mogelijkheid een versnapering in de
soeka te nuttigen.

Chanoeka werd, net als in 2024, ziekenhuisbreed gevierd met een chanoekiatentoonstelling.
Op circa 25 locaties stonden chanoekiot, gemaakt door leerlingen van de Cheider en Rosj

Pina basisscholen. Bij iedere chanoekia stond een kaart met een QR-code die verwees naar
een uitlegfilmpje.

Daarnaast organiseerde het team een Chanoekabijeenkomst met pianomuziek en soefganiot,
waarbij gezamenlijk de chanoekia werd ontstoken. Ongeveer 40 personen woonden deze
bijeenkomst bij.

Tijdens alle joodse feestdagen regelde het team een melding op de beeldschermen in de
wachtruimtes van de poliklinieken, zodat de Joodse identiteit bij een breed publiek kenbaar
kon worden gemaakt.

. Activiteiten voor ClIZ-sjoel

Het team verzorgde onder andere bestellingen voor kidoesjiem en evenementen, nam
leveringen in ontvangst en bracht jaarlijks alle feestdagen in kaart ten behoeve van de
reservering van ruimten voor sjoeldiensten.

Bij technische of facilitaire problemen nam het team contact op met de betreffende afdeling
om op zoek te gaan naar oplossingen.

. Joodse zorg en bemiddeling

Bij situaties rondom de Joodse visie op het levenseinde, die soms verschilt van de
gangbare Nederlandse zienswijze, werd het team regelmatig betrokken als bemiddelaar
door medische staf en/of familieleden. Tevens informeerde het team over Joodse tradities
rondom ziekte en overlijden.

Joods zorgoverleg

Het team maakt deel uit van het Joods Zorgoverleg, een samenwerkingsverband van JMW,

Beth Shalom, Meester Visserhuis, Sinai Centrum en Ons Tweede Thuis, waarin kennis wordt
gedeeld en gezamenlijke activiteiten worden ondernomen op het gebied van onderzoek en
scholing. De codrdinator nam actief deel aan deze overleggen.

. Brit Mila

In 2025 vonden negen brit milot plaats in de synagogeruimte van Ziekenhuis Amstelland. Het team

onderhield contact met ouders en moheel en zorgde voor een warme en gastvrije omgeving.

. 4 Mei Herdenking

De jaarlijkse 4 mei-herdenking vond plaats onder belangstelling van circa 40 personen.
Mevrouw De Rooy, lid van de Raad van Bestuur, sprak tijdens de herdenking. Daarnaast was
een gastspreker aanwezig die zijn persoonlijke verhaal deelde.




Niet vaste werkzaamheden

Joods op Maat

+ Dein 2024 gestarte pilot Joodse Zorg op Maat werd in 2025 verder uitgevoerd. Het aanbod
van kosjere maaltijden werd ziekenhuisbreed beschikbaar gemaakt, waardoor Joodse
patiénten konden kiezen uit vijftien verschillende kosjere maaltijdcomponenten.

« In MyChart, het mobiele digitale systeem waarin de patiént afspraken kan inzien en de arts
kan benaderen, werd een optie ingevoerd voor ‘eerste gebruikers’ waarin zij op die plek al
hun voorkeur kunnen invoeren voor het gebruik van het ‘Nesjomme aanbod".

+ Erwerden pogingen gedaan om het aanbod ook binnen het Vrouw-Kindcentrum te
implementeren. Op de kinderafdeling bleek weerstand aanwezig, waardoor eerst
aanvullende interventies nodig waren. Eind 2025 werden QR-codes geplaatst op de deuren
van kinderkamers met informatie over Joodse faciliteiten.

« Op de verlosafdeling onderzocht het team mogelijkheden om registratie van Joodse
faciliteiten mogelijk te maken binnen het bestaande opnameproces.

In 2025 moest onverwacht de overstap van VOS kosjer catering naar Kragtwijk worden gemaakt
door het wegvallen van het Kasjroet certificaat van VOS.

In de gang van Oost naar West beneden is ruimte beschikbaar gesteld waar Team Joodse Zaken
‘Joodse kunst’ kan exposeren. In 2025 hebben er aaneensluitend werken gehangen van Tamar
Shilo en Leo Levi.

Nesjomme Vermaat

Het team werkte samen met Vermaat om de koffiecorner in de centrale hal een Joodse
uitstraling te geven. Hoewel het doel om de naam Nesjomme te verbinden aan de koffiecorner
nog niet werd gerealiseerd, werden kosjere producten toegevoegd aan het menu en werden
‘Chai’-chocoladeletters verkocht in de giftshop.

Aviva Lopes Cardozo
Senior medewerker Joodse Zaken

Bijlage B: Stichting Fonds SZA/ClIZ

Bestuursverslag 2025

Algemeen

Stichting Fonds Stichting Ziekenhuis Amstelland/Centrale Israélitische Ziekenverpleging heeft
als doel het in bewaring nemen, administreren en beheren van gelden welke door Stichting
Ziekenhuis Amstelland (“SZA”) en de Vereniging Centrale Israélietische Ziekenverpleging (“CIZ”)
ter beschikking van de Stichting zijn gesteld en welke afkomstig zijn van bij overeenkomst
daartoe aangewezen, dan wel vrijwillig daartoe bestemde aan SZA respectievelijk CIZ
opgekomen of nog opkomende erfstellingen, legaten en schenkingen. Meer in het bijzonder
heeft de CIZ het vermogen afkomstig van de nalatenschappen van de dames Moerel en
Stoppelman ter beschikking gesteld aan de stichting. De met dit laatstgenoemde vermogen

te behalen opbrengsten kunnen worden benut voor de financiering van specifieke projecten
binnen SZA. Deze specifieke projecten dienen als doel te hebben: de verwezenlijking en het
behoud van de joodse identiteit binnen SZA.

Financién

De door de CIZ in de stichting ingebrachte vermogens zullen in principe als stamkapitaal intact
blijven. De met deze vermogens te behalen opbrengsten worden besteed aan de financiering
van projecten die de verwezenlijking en het behoud van de joodse identiteit binnen SZA tot

doel hebben. Het beheer van een groot deel van het vermogen van het Fonds is medio 2013

in beheer gegeven aan de ABN AMRO. Het resterende deel is op een Vermogensspaarrekening
blijven staan. Het vermogen van de stichting wordt thans voor 4/5e beheerd door ABN AMRO
Mees Pierson via een Duurzaam Beleggen Mandaat. Het resterende gedeelte staat op een
Vermogensspaarrekening eveneens bij ABN AMRO. De Stichting Fonds SZA/CIZ (hierna te
noemen het Fonds) beschikt over een eigen website, www. stichtingfondsszaciz.nl, waarop
algemene informatie te vinden is over het Fonds, waaronder het meest recente jaarverslag en de
inhoud van de statuten. De website biedt ook de mogelijkheid tot het indienen van een aanvraag
via een digitaal aanvraagformulier. Door het in gebruik zijn van de website voldoet het Fonds
aan de nieuwe fiscale regelgeving voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI). De ANBI
status is daarmee gecontinueerd.

Beleggingsbeheer

Er wordt nog steeds onderzocht of het vermogensbeheer voordeliger gevoerd kan worden dan
momenteel gebeurt. In de huidige situatie wordt er een percentage over de waarde van de
portefeuille berekend zodat bij stijgende koersen de kosten steeds hoger worden zonder dat
er meer werkzaamheden voor gedaan worden. Het bestuur zal het huidige mandaat opnieuw
tegen het licht houden en naar alternatieven zoeken waarbij zowel de beheersvergoeding

als het beleggingsprofiel beter overeenkomen met onze beleggingsdoelstellingen. Door de
bestuurswisselingen heeft hier in 2025 geen verdere besluitvorming over plaatsgevonden.



Bestuursleden in 2025 waren:

De heer R. Katan, voorzitter, namens Raad van Bestuur SZA

De heer C. Abram, penningmeester, namens bestuur Vereniging CIZ
Mevr. E. Hochheimer, secretaris, namens bestuur Vereniging CIZ

De heer A. Sorber, lid, namens de Raad van Bestuur SZA, vanaf juli 2025

Bestuur

De stichting kent geen winstoogmerk. Alle taken en werkzaamheden welke verricht worden
door de bestuursleden zijn onbezoldigd. Het bestuur van de Stichting wordt gevormd door vier
personen, waarvan twee personen worden afgevaardigd door de Raad van Bestuur van SZA

en twee personen door het bestuur van de Vereniging CIZ. In beginsel worden alle besluiten
genomen met consensus van alle in functie zijnde bestuursleden. Indien dat niet mogelijk blijkt,
worden de besluiten van de bestuursvergadering genomen met volstrekte meerderheid van
stemmen. leder bestuurslid heeft 1 stem.

Bestuurssamenstelling

In het bestuursverslag over 2024 hebben we gemeld dat de heer de Hooge zijn
bestuurslidmaatschap eind 2024 heeft moeten neerleggen. Daardoor was het bestuur van het
Fonds gedurende de eerste helft van 2025 opnieuw incompleet. Statutair is het Fonds dan
vleugellam, omdat voor het uitvoeren van betalingen een voltallig bestuur noodzakelijk is. De
overgebleven bestuursleden hebben Stichting Ziekenhuis Amstelland verzocht om op zo kort
mogelijke termijn een nieuwe kandidaat voor dit bestuur voor te dragen. Op 1 juli 2025 heeft SZA
de heer Adi Sorber voorgedragen en hij is per 3 juli toegetreden tot het bestuur van het Fonds.
Met zijn benoeming is het bestuur van het Fonds voltallig.

Lopende verplichtingen van het Fonds
Het Fonds kende een aantal lopende verplichtingen, die voortkomen uit besluiten die in eerdere
jaren door het bestuur van het Fonds zijn genomen.

A. Het project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland
Doel van het project is de Joodse identiteit in Ziekenhuis Amstelland verder te bevorderen en
te borgen, door het aanbod van de joodse faciliteiten meer aan te laten sluiten bij de vraag
van de individuele joodse patiént en te integreren in de werkwijze van het ziekenhuis.

Om deze doelen te realiseren is een projectleider aangetrokken, die sturing gaf aan de

plannen die door het bestuur van de Vereniging CIZ zijn opgesteld en waar de leden van de

Vereniging tijdens de ALV van 23 april 2023 hun steun voor hebben uitgesproken.

. Dit betrof een project met een looptijd van twee jaar, dat midden 2025 eindigde. Het
toegezegde bedrag was € 270.000.

. Het grootste deel van dit bedrag werd gebruikt voor de betaling van de projectleider,
Orlando Heijmerink. Het ziekenhuis verzorgt de betaling aan het bureau waar hij voor

werkt en declareert dit bij het Fonds.

. In 2025 is € 48.487 aan SZA uitgekeerd ten behoeve van dit project. Plus een tranche uit
2024, die toen niet kon worden betaald, wegens het niet voltallig zijn van het bestuur.
Zie punt D.

. In totaal heeft het Fonds € 187.722 bijgedragen aan het project, omdat niet alle

voorgenomen onderdelen van het project zijn uitgevoerd.

B. Het werkbudget voor Team Joodse Zaken van Ziekenhuis Amstelland

. Team Joodse Zaken was gewend om ook voor geringe bedragen subsidieaanvragen in
te dienen bij het Fonds. Deze werkwijze werd als omslachtig ervaren.

. Daarom is in maart 2023 besloten een bedrag van € 1.800 aan dit Team toe te kennen,
waarvan de besteding achteraf wordt verantwoord.

. Als deze werkwijze wederzijds bevalt, kan Team Joodse Zaken, zodra dit bedrag bijna
besteed is, opnieuw een aanvraag indienen voor deze € 1.800.

. In 2025 is opnieuw een bedrag van € 1.800 uitgekeerd aan Team Joodse Zaken.

C. Het werkbudget voor de Vereniging CIZ
. De Vereniging CIZ ontvangt eens per drie jaar € 30.000 van het Fonds, ten behoeve
van de financiering van o.a. de secretariéle ondersteuning, mits het restant onder de
€10.000 is gezakt.
. In 2024 heeft de Vereniging CIZ opnieuw € 30.000 ontvangen van het Fonds, waardoor
hier in 2025 geen aanvraag voor is ingediend.

D. Verplichtingen uit 2024 die gedurende dat jaar niet betaald konden worden, omdat het
bestuur toen incompleet was en statutair geen betalingen kon uitvoeren. Deze betalingen
zijn, nadat het bestuur van het Fonds in juli 2025 voltallig was, alsnog verricht.

. De Rosj Hasjana traktatie voor patiénten en medewerkers van € 6.630.

. Project Versterking Joodse Identiteit ZHA € 48.400.

Projectaanvragen 2025

De stichting keert geld uit ten behoeve van projectaanvragen, die vallen onder de doelstelling
van de stichting. De aanvragen kunnen zowel van individuen als van stichtingen zoals SZA zelf of van
andere rechtspersonen afkomstig zijn. In 2025 heeft het Fonds de volgende aanvragen ontvangen.

» Traktaties voor personeel en patiénten met Rosj Hasjana: toegekend € 9.600 en na
ontvangst van de afrekening is € 10.289 uitgekeerd.

Rond Rosj Hasjana zijn op alle poliklinieken en klinieken 2.300 Potjes honing persoonlijk
uitgedeeld aan alle klinische patiénten en het personeel. De potjes waren voorzien van een
sticker met daarop de tekst: Een Zoet gebaar voor Joods nieuwjaar. Op alle tafels waar de
traktatie gepresenteerd stond, is een display geplaatst met uitleg over de achtergrond van dit
geschenk. Deze traktatie werd zeer op prijs gesteld.

« Aanvraag Chanoeka attentie: toegekend € 6.300 en na ontvangst van de afrekening is
€ 7.280 uitgekeerd.
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Algemeen

1. De inkomsten van de Vereniging CIZ bestaan uit contributies van de leden, ontvangen giften,
en een (eventuele) subsidie van de Stichting Fonds SZA/CIZ. De giften die voornamelijk
worden ontvangen door de ClZ-Sjoelcommissie, worden in het jaar waarin zij in de financiéle
verantwoording worden opgenomen als baten gerekend.

2. De activa en passiva en de resultaten over het boekjaar van de CIZ-Sjoelcommissie die formeel
een onderdeel is van de Vereniging ClZ, zijn in deze jaarrekening opgenomen en toegelicht op
pagina 38.

3. Sinds 2014 heeft de Vereniging CIZ het beheer van gelden van het Jizkorbord overgenomen
van Stichting Vrienden Ziekenhuis Amstelland. De baten en lasten van dit fonds zijn op pagina
36 toegelicht.

Coen Abram

Penningmeester
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2. Balans per 31 december 2025 3. Baten en Lasten 2025

32 33

Activa 2025 2024 Baten en Lasten 2025 2024
Stichting Ziekenhuis Amstelland Vereniging CIZ
Deelneming in Stichtingskapitaal 293.022 293.022 Baten 13.085 12.520
Kapitaalverstrekking - 1.700.000 Lasten 12.264 5.499
Totaal 293.022 1.993.022 Saldo 821 7.021
Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken p.m. p.m. Sjoelcommissie

iBaten 58.258 57.761
Liquide middelen Lasten 56.142 53.685
Liquide middelen Vereniging CIZ 65.384 74.455
Liquide middelen ClZ-sjoelcommissie 109.995 105.482 Saldo 59.184 56.741
Liquide middelen Jizkorbordfonds 52.077 47.852

Saldo 2.937 4.076
Totaal 227.456 227.789
Totaal 520.478 2.220.811
Passiva
Vermogen
Eigen vermogen vorig boekjaar 2.152.329 2.141.232
Afboeking daadwerkelijke kapitaalinbreng ZHA -1.700.000 -
Saldo boekjaar 2.937 11.097
Eigen vermogen 455.266 2.152.329
Kortlopende Schulden
Kortlopende schulden Vereniging CIZ 10.108 20.000
Kortlopende schulden CIZ-sjoelcommissie 2.896 500
Totaal 20.500 1.839
Voorzieningen
Jizkorbord reserve 52.208 47.982
Totaal 52.208 47.982
Totaal 520.478 2.220.811
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4. Toelichting op de balans

Activa
Stichting Ziekenhuis Amstelland

Volgens de per 10 november 2005 gesloten beginselovereenkomst met Stichting Ziekenhuis
Amstelland heeft de Vereniging CIZ de renteloze lening ad € 1,72 miljoen onherroepelijk

en daadwerkelijk als kapitaal ad € 1,70 miljoen ter beschikking gesteld aan Stichting
Ziekenhuis Amstelland.

Aangezien het bedrag van 1,7 miljoen daadwerkelijk als kapitaal aan Stichting Ziekenhuis
Amstelland ter beschikking is gesteld, zal vanaf het boekjaar 2025 het bedrag niet meer
opgenomen worden als vordering en eigen vermogen bij de vereniging CIZ.

De vereniging stelt als voorwaarde aan de kapitaalinbreng dat aan de cruciale principiéle
uitgangspunten met betrekking tot de Joodse Afdeling van het ziekenhuis geen afbreuk
wordt gedaan.

Indien de Stichting Ziekenhuis Amstelland de beginselovereenkomst materieel overtreedt,
is een boete verschuldigd van € 1,70 miljoen. Deze boete wordt geindexeerd conform het
indexcijfer materiéle kosten dat jaarlijks wordt vastgesteld door het NZA. Per 31 december
2025 is het bedrag na indexering € 2.710.112.

De overeenkomst tussen Vereniging CIZ en Stichting Ziekenhuis Amstelland is voor
onbepaalde tijd. De opzegtermijn is één jaar voor de vereniging en twee jaar voor Stichting
Ziekenhuis Amstelland. Bij ontbinding dient Stichting Ziekenhuis Amstelland een bedrag
gelijk aan de boete (geindexeerd) aan de Vereniging CIZ te betalen.

Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken

Dit betreft onder meer door derden aan de Vereniging CIZ in bruikleen ter beschikking
gestelde religieuze voorwerpen en Tora-rollen. Er is ook een aantal voorwerpen eigendom
van de Vereniging CIZ. Verder bezit de Vereniging CIZ een collectie boeken die is
ondergebracht in de bibliotheek.

De religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken zijn pro memorie in de balans opgenomen.
De religieuze gebruiksvoorwerpen zijn voor een deel door derden in bruikleen

aan de vereniging ter beschikking gesteld. De verzekering loopt via Stichting

Ziekenhuis Amstelland.

Liquide middelen 2025 2024
Vereniging CIZ

Zakelijke Rekening ING 1.384 3.455
Plusrekening ING 64.000 71.000
Totaal 65.384 74.455
ClZ-Sjoelcommissie

Zakelijke Rekening ING 27.518 24.478
ABN r/c 264 -45
ABN Spaarrekening 82.213 81.049
Totaal 109.995 105.482
Jizkorbordfonds

Betaalrekening ING 2.077 2.852
Spaarrekening ING 50.000 45.000
Totaal 52.077 47.852
Kortlopende schulden

Subsidie Fonds 10.000 20.000
Vriendenbijdrage aan CIZ-Sjoel 108 -
Totaal 10.108 20.000
Sjoelcommissie

Nog te betalen diverse kosten 2.896 500
Totaal 2.896 500
Totaal 13.004 20.500

guluayalieer
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Jizkorbord reserve Vereniging CIZ - Algemeen
Per 2014 heeft de vereniging CIZ het beheer op zich genomen van de Jizkorbord. De In deze paragraaf zijn de algemene baten en lasten beschreven.
reserve is bedoeld voor toekomstige verbouwingen en/of inventaris van de ClZ-sjoel.

Staat van baten en lasten

Algemeen 2025 2024
Jizkorbord-reserve 2025 2024 Baten

Subsidie 10.000 10.000
Baten Contributie 2.160 2.270
Giften 4.000 4.000 Rente 600 -
Rente 470 120 Giften 325 250
Totaal 4.470 4.120 Totaal 13.085 12.520

Lasten
Lasten Secretariaat 1.630 636
Uitkeringen-nog te betalen Mitswe 3.859 2.750
Bankkosten 73 101 ALV 629 630
Aankoop plaatje 170 167 Verzekeringen 1.353 1.270
Rente - - Advertentie 257 -

Presentjes / Bedankjes 18 58
Totaal 268 142 Bankkosten 129 155

Website 35 -
Dotatie aan voorziening 4.227 3.852 Juridische kosten 4.354 -

Totaal 12.264 5.499
Deze reserve is separaat opgenomen in de jaarrekening.

Saldo 821 7.021




ClZ-Sjoelcommissie

o1}
. E Staat van Baten en Lasten Sjoelcommissie
(-
S Lasten 2025 2024
% Aanschaffingen Sjoel 318 477
t Attenties Contactcommissie 4.487 3.983
© Attenties Sjoelcommissie 582 101
V) Bankkosten / Administratie / Zoom 1.160 1.056 . . .
e Reparatie Siertorens / Sefer Tora 80 347 B r| e]c ka S CO m m [ SS | e
38 Schoonmaakkosten 1.615 1.354
Simcha Tora mantel - 1.660
Uitgave Poeriem Radio Tulipa 50 50
Uitgaven Advertenties 257 -
Uitgaven Beveiliging 1.738 2.038
Uitgaven Disposables & Dranken 2.000 4.122
Uitgaven Kiddoes;j 5.198 4.333
Uitgaven Kinderdienst 299 -
Vrijwilligersbijdragen 780 780
Subtotaal Lasten Algemeen 18.564 20.301 Amstelveen, 23 april 2026
Gift Poeriem Uitgegeven 125 25
Huur Stoelen Accuraat 230 -
Jizkorplaatjes _ 2 Aan de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Centrale Israélietische Ziekenverpleging
Kiddoes] Simches 8.261 19.720 Onderwerp: verslag van de kascommissie inzake jaarstukken 2025
Klaarzetten Sjoel 1.450 1.300
Uitgaven Activiteiten Contactcommissie 72 44
Uitgaven Activiteiten Sjoelcommissie 708 739 Geachte leden,
Uitgaven Beveiliging Buiten 6.084 . De kascommissie van de Vereniging CIZ bestaande uit Steven Degen en Maury Swartz zijn op
Uitgaven CIZ park 8.071 - 23 april 2026 bijeen geweest en hebben de boeken van zowel de Vereniging CIZ als de
Uitgaven Maaltijden 11.615 10.644 CIZ-Sjoelcommissie gecontroleerd.
Subtotaal Lasten Specifiek 37.578 33.384 dechargeren voor het gevoerde financieel beleid in 2025
Totaal Lasten 56.142 53.685
Baten Namens de leden van de kascommissie
Bijdragen Vrienden CIZ-sjoel 3.518 3.110
Giften Sjnodergeld 6.552 7.634 Steven Degen Maury Swartz
Spaarrente 1.163 1.049
Verhuur Kastjes 543 565
Subtotaal Baten Algemeen 11.776 12.358
Bijdragen Activiteit Sjoelcommissie 993 812
Bijdrage Maaltijden 5.064 5.775
Bijdrage NIHS - SGA 20.000 16.000
Bijdrage Seoeda Sjelisjiet 50 160
Gift Poeriem 123 25
Giften Beveiliging Buiten 5.000 -
Giften CIZ park 3.978 -
Giften Kiddoesj 10.216 20.331
Giften Simcha Tora mantel - 230
Speciale Giften 1.058 731
Vrijval ZHA Disposables & Dranken - 1.339
Subtotaal Baten Specifiek 46.482 45.403
Totaal Baten 58.258 57.761

Saldo 2.116 4.076
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