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Samen op koers naar 2030

Dichter bij onze kernwaarden, 
samenwerkingspartners, onze 
nieuwbouw en bovenal: nog 
dichter bij onze patiënten

5 strategische thema’s 
die onze koers bepalen:

Kwaliteit  
van zorg
In 2030 werken we volgens 
een vernieuwd kwaliteits­
landschap waarin continu 
verbeteren en samen leren 
centraal staan. Systemen, 
processen en kwaliteits­
rollen zijn effectief op elkaar 
afgestemd. We sturen actief 
op kwaliteit om de patiënt­
veiligheid te waarborgen.

Daarvoor zetten we in op:

•	 Leren van informatie 
•	� Versterken meld- en 

aanspreekcultuur
•	� Implementatie integraal 

Kwaliteitsmanagement
systeem

•	 Eigenaarschap op kwaliteit
•	� Vergroten patiënten 

participatie

Passende en  
innovatieve zorg
In 2030 leveren we passende 
zorg die samen met de 
patiënt wordt georganiseerd 
en waarde toevoegt voor de 
patiënt. Zelf, thuis of digitaal 
als het kan, in het ziekenhuis 
als het moet. 

Daarvoor zetten we in op:

•	 Passende zorg
•	� Samen beslissen, 

proactieve zorgplanning  
en preventie

•	 Innovatieve zorg

Aantrekkelijk 
werkgeverschap
In 2030 zijn we een aan­
trekkelijke werkgever met 
voldoende, bekwaam 
personeel. Collega’s werken 
met plezier in een veilige en 
respectvolle cultuur. Leren 
en ontwikkelen zijn veran­
kerd, vitaliteit wordt actief 
gestimuleerd.

Daarvoor zetten we in op:

•	� Leiderschap en  
(cultuur)ontwikkeling

•	� Leren en ontwikkelen met 
loopbaanperspectief

•	 Vitaliteit en duurzaamheid
•	� Innovatie met de 

menselijke maat
•	� Regionale samenwerking 

en inzet talentenpool

Sterke samen
werkingspartner
In 2030 zijn we een 
betrouwbare, transparante 
en verbindende samen­
werkingspartner voor regionale 
zorg- en welzijnspartners, 
omliggende ziekenhuizen en 
zorgverzekeraars.

Daarvoor zetten we in op:

•	 Duurzame relaties
•	� Maatschappelijke 

verantwoordelijkheid
•	 Gezamenlijke werkplannen 
•	� Jaarlijkse strategische 

gesprekken
•	� Open vizier en 

transparantie
•	� Actieve zichtbaarheid in  

de regio
•	 Actieve communicatie

Duurzaamheid

In 2030 is duurzaamheid 
een vanzelfsprekendheid. 
We voldoen aan wet- en 
regelgeving, beperken onze 
milieu-impact, werken 
circulair waar mogelijk en 
stimuleren duurzame inzet­
baarheid en gezondheid. 
Samen met collega’s en 
partners dragen we bij aan 
toekomstbestendige zorg.

Daarvoor zetten we in op:

•	� Reduceren negatieve 
milieu impact

•	� Gezondheidsbevordering 
voor collega’s en patiënten

•	� Duurzame samen-
werking, educatie en 
bewustwording

Solide basis
Een solide financiële basis is essentieel om onze doelen te realiseren. 
Dit is tevens nodig om te investeren in nieuwbouw. We versterken 
onze informatiesystemen met veilige gegevensuitwisseling,  
informatiebeveiliging en privacy volgens NEN7510.
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Scan de QR-code voor  
de volledige strategie!

Onze kernwaarden: Mensgericht 
DeskundigSamen


