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De Vereniging CIZ stelt zich ten doel de
Joodse identiteit van het Ziekenhuis
Amstelland te waarborgen en te faciliteren.

Voorzitter
Penningmeester
Secretaris

Lid

Lid

1. Inleiding i

Welkom bij het jaarverslag van de Vereniging CIZ over het jaar 2024. Ik neem u, mede namens
alle bestuursleden van de Vereniging ClZ, ook dit jaar weer mee langs de highlights van het
afgelopen verenigingsjaar.

Project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland

Een groot deel van de aandacht van het bestuur van de Vereniging CIZ ging dit jaar wederom uit
naar het project waarmee we de Joodse Identiteit van Ziekenhuis Amstelland (ZHA) ook voor

de toekomst willen waarborgen. Daarin staan de veranderende wensen van de joodse patiénten
centraal en integreren we de zorg voor joodse patiénten beter in de reguliere werkprocessen van
het ziekenhuis.

Dit jaar zijn belangrijke stappen gezet die bijdragen aan het behalen van deze doelen. Zo heeft
de Raad van Bestuur van ZHA eind december 2024 ingestemd met het realiseren van kamers met
joodse faciliteiten in alle klinieken van het ziekenhuis, met uitzondering van de intensive care

en de hartbewaking. Daarmee kunnen joodse patiénten, die daar prijs op stellen, met bijna alle
ziektebeelden in een kamer verblijven waar zij zich thuis kunnen voelen. Het gaat vooral om
eenpersoons kamers.

Het project is mogelijk gemaakt door Stichting Fonds SZA/CIZ, het Fonds, en we werken hierin
intensief samen met vele gremia van het ziekenhuis.

Projectleider Orlando Heijmerink beschrijft elders in dit jaarverslag de ontwikkelingen die het
afgelopen jaar hebben plaatsgevonden.

Aanslagen 7 oktober 2023 en de oorlog met Hamas en Hezbollah

De aanslagen van 7 oktober 2023 en de daarop volgende oorlog tussen Israél en Hamas en
later ook met Hezbollah, hebben ook in Nederland tot heftige reacties geleid. Daar hebben ook
sommige patiénten, medewerkers en bestuurders mee te maken gehad. In de zomer hebben
wij een attentie gestuurd naar de medewerkers van de Frontoffice, die soms met onaangename
reacties moesten omgaan.

Velen van ons ervaren gevoelens van angst, woede en onveiligheid en we maken ons nog steeds
grote zorgen over de gijzelaars. Tegelijkertijd blijken wij ook veerkrachtig te zijn en blijven wij
gericht op de toekomst.

Team Joodse Zaken

Team Joodse Zaken van ZHA is een onmisbare schakel in de zorg voor joodse patiénten. Na
het vertrek van Rachel Muller is een zoektocht gestart naar een opvolger. Die bleek moeilijk te
vinden. Daarom zijn we verheugd dat Aviva Lopes Cardozo en Michele Spangenthal zich bereid
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hebben verklaard om voor de periode van een jaar die rol gezamenlijk op zich te nemen. Zij
werken samen met Orlando Heijmerink aan de vernieuwing van de manier waarop de Joodse
Identiteit van ZHA wordt vormgegeven. Dat zal op termijn ook gevolgen hebben voor de
opdracht aan team Joodse Zaken.

Het interactieve CIZ namenmonument

Sinds november 2024 hangt in de gang, die leidt naar de Ontmoetingsruimte, het interactieve
ClZ Namenmonument. Dat is vormgegeven door Moon Tummers en Natasja Lansen en hun team
en mogelijk gemaakt door een subsidie van het Fonds.

De formele onthulling heeft in januari 2025 plaatsgevonden. Met dit monument willen we de
mannen en vrouwen - bestuurders, dokters, verpleegkundigen en ondersteunende medewerkers
- aan de vergetelheid onttrekken, die zich ook in moeilijke omstandigheden ingezet hebben om

zorg aan patiénten te bieden.

ClZ-Sjoel

De ClZ-sjoel is, naast team Joodse Zaken, een van de kurken waar de Joodse Identiteit van ZHA
op drijft. Het afgelopen jaar heeft de CIZ regelmatig patiénten en hun familie een warm welkom
kunnen geven. Patiénten bezochten de sjoel soms zelfs met bed en al. De mogelijkheid om naar deze
sjoel te kunnen gaan, ook al ben je zelf, of is een geliefde ernstig ziek, geeft troost in zware tijden.

Inzet vrijwilligers

Zoals iedere vereniging kunnen ook wij niet zonder de inzet van vele vrijwilligers. Zij vervullen
onder meer bestuurstaken, houden de ClZ-sjoel draaiend, maken kiddoesj bij patiénten, zorgen
voor de sjoeldiensten en de kiddoesjiem en organiseren de gemeenschappelijke activiteiten en
maaltijden. Ook deze ca. 50 mannen en vrouwen spelen een wezenlijke rol in het instant houden
van de Joodse Identiteit van ZHA.

Nieuwe leden RvT op voordracht van de Vereniging ClZ

In maart 2024 zijn, op voordracht van de Vereniging ClZ, Jonathan Soesman en Dave Heilbron
toegetreden tot de Raad van Toezicht van ZHA. Wij wensen hen veel succes bij het vervullen van
deze, ook voor de joodse gemeenschap, zo belangrijke taak.

Dank voor het vertrouwen

Dit is het laatste jaarverslag dat in de huidige bestuurssamenstelling verschijnt. De
reglementaire maximale zittingsduur van drie termijnen van drie jaar lopen voor zowel de
voorzitter als de penningmeester af, terwijl het lid namens de sjoelcie geen nieuwe termijn
ambieert. Namens het bestuur dank ik u hartelijk voor het vertrouwen dat u ons heeft
geschonken en voor de steun die wij het afgelopen jaar weer van u mochten ontvangen in ons
streven de Joodse Identiteit van ZHA ook voor de lange termijn veilig te stellen.

Evy Hochheimer

Voorzitter Vereniging CIZ

2. Financiéen

Algemeen
In bijlage C vindt u het financiéle jaarverslag en in bijlage D de brief van de kascommissie. Daar vindt u ook
een algemene formele toelichting op de financién van de vereniging.

Het positief resultaat wordt voornamelijk veroorzaakt doordat de Vereniging CIZ dit jaar niet kon
beschikken over een betaalde secretariaatsondersteuning waardoor zeer veel zaken in eigen beheer
gedaan moesten worden door de bestuursleden. Wij hopen dat er snel iemand gevonden wordt die het
(deels nieuwe) bestuur kan ontlasten. De CIZ- sjoelcommissie had evenals in voorgaande jaren een positief
resultaat. Onderdeel van het positief resultaat wordt veroorzaakt door het openen van een spaarrekening
bij de ABN AMRO bank wat ruim € 1.000 aan rente opbracht. Door een deel van de gelden te deponeren bij
een andere bank loopt de Vereniging CIZ geen risico dat het bedrag bij de ING boven de depositogarantie
stijgt. Deze garantie houdt in dat de vereniging het geld op de rekening(en) tot € 100.000 terugkrijgt als de
bank failliet gaat.

Verantwoording van de subsidie die het Fonds aan de Vereniging CIZ verstrekt

In het kader van de afwikkeling van een tweetal legaten in 2011 is afgesproken dat de vereniging een
driejaarlijkse subsidie van € 30.000 ontvangt van het Fonds. De vereniging heeft een drietal doelen voor
deze subsidie:

1. de professionalisering van onze organisatie;

2. het organiseren van activiteiten die onze doelstellingen versterken;

3. het opbouwen van een financiéle buffer.

Er is met het Fonds overeengekomen dat de vereniging deze subsidie separaat administreert. Vanaf de
derde termijn van drie jaar (2017) is als extra voorwaarde gesteld dat deze subsidie pas verstrekt wordt

als de Vereniging CI1Z minder dan € 30.000 beschikbaar heeft van de tot dan toe verstrekte subsidies. Ook
daarom is het noodzakelijk om de bestedingen uit de subsidie inzichtelijk te maken. Dit inzicht is geen
formeel onderdeel van het financieel jaarverslag. Omdat het bestuur het toch belangrijk vindt om de leden
inzicht te geven in de besteding van deze subsidie staat deze hier onder opgenomen.



3. ClZ-sjoelcommi
Subsidie Fonds 2023 2024 T—
Ontvangen subsidie
Saldo vorig boekjaar 31.598 32.957
Subsidie 10.000 10.000
Totaal 41.598 42.957
Lasten
Professionalisering
Mitswe 2.750 2.720
Verzekeringen 1.270 1.239 Sjoelcommissie
Secretariaat 636 6.889 Voorzitter Marco Mogendorff
Website - 22 Secretaris Elisheva van den Brink
NIW - 489 Penningmeester Rob Hochheimer
Het hele jaar 2024 waren we in spanning over de gegijzelden. Lid Lea Slager
Totaal 4.656 11.359 Alle sjoeldiensten zijn doorgegaan. We hebben maaltijden georganiseerd, Lid Leonard Sanders
meegedaan aan het “One Shabbat Project”, een Tora mantel aangeschaft ter Lid Michael Swartz
Saldo 36.942 31.598 nagedachtenis aan David Digmi z”l en vele en diverse activiteiten georganiseerd. V/
Op de jaarvergadering van de “Vrienden van de CIZ sjoel” op 3 april 2024 is Rob Hochheimer
met algemene stemmen herkozen in de sjoelcommissie voor een termijn van 4 jaar. De
sjoelcommissie heeft in 2024 zeven keer vergaderd.
TO e l | C h t | n g Onze erevoorzitter Marc Degen zorgt er onder andere voor dat
Gabbaiemteam er bij alle diensten een chazan, ba’al koree en darsjan (spreker)
Verzekeringen Ben Blog aanwezig is en dat er iemand voorleert na mincha op sjabbat. Het
Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering. Michaél Hochheimer gabbaiemteam en de ondersteuners zorgen ervoor dat de diensten
Marco Mogendorff soepel verlopen en de mitswes zo eerlijk mogelijk verdeeld
Secretariaat Michael Swartz worden. Eveneens worden er halachische vraagstukken met elkaar

Het bestuur van de Vereniging CIZ heeft ondersteuning voor het professioneel notuleren van de Zij worden tijdens de sjoel- besproken.

vergaderingen en het bijhouden van de ledenadministratie. In 2024 hebben wij niemand kunnen diensten ondersteund door:

vinden die deze taak op zich wilde nemen. Eli Hochheimer
Bart Jonker Activiteiten in 2024
Mitswe Willy Siegel
In het verleden werd door het Fonds een subsidie van € 2.500 betaald aan de ClZ-sjoelcommissie Joseph Tal Toe Bisjwat avondmaaltijd - 26 januari

ten behoeve van het uitgeven en verspreiden van de Mitswe. Sinds medio 2020 werd de Mitswe Regelmatig worden er maaltijden georganiseerd voor de leden

betaald via de Vereniging CIZ en opgenomen onder uitgaven ten laste van het Fonds. en vrienden van de CIZ-sjoel, waarop niet-leden en niet-vrienden

ook welkom zijn. Zo werd in verband met Toe Bisjwat een
vrijdagavondmaaltijd op 26 januari georganiseerd. Met grote dank aan Lea, die hiervoor afspraken
maakte met de cateraar. Er waren 90 mensen aanwezig. De sfeer was goed en het eten was lekker en

ruim voldoende. Helaas was dit de laatste maaltijd die werd gecaterd door slagerij Marcus.




Awareness BLEW - 28 januari
Op 28 januari werd door BLEW voor de bezoekers van de ClZ-sjoel en andere geinteresseerden een
security awareness training gegeven. Er waren 26 deelnemers aanwezig.

Poeriem Tikwatenoe - 17 maart
Tikwatenoe had gevraagd of ze samen met de CIZ een Poeriem bijeenkomst voor kinderen mochten
houden op 17 maart. Dat vonden wij een uitstekend idee. Shoshanna Mogendorff organiseerde dit.

POERIEM - 23 MAART

Poeriem was iets anders georganiseerd, dan dat wij gewend zijn met de gebruikelijke warme
broodjes maaltijd, omdat Poeriem meteen na sjabbath begon. Daarom was er op 23 maart een
Seudah Shlishit met gesneden brood, kaas en salades. Dat had geen invloed op het aantal bezoekers.

Er waren 110 mensen aanwezig, waarvan 30 kinderen.

Michaél Hochheimer had het verdelen van het lajenen geregeld. Diegenen die uit de Megillat Esther
hebben gelajend waren Michaél Hochheimer, Omri Fine, Michael Swartz, Lior Benjamin, Rob
Hochheimer en Daniél Elzas. Het lajenen werd uitgezonden in het ziekenhuis via Radio Tulipa en
daarbuiten via ZOOM.

Pesach lunch - 29 april
Bij deze melkkost lunch voor Pesach waren ongeveer 70 mensen aanwezig. De kazen en de salades
waren heerlijk. ledereen heeft genoten.

Lag Ba’omer BBQ
Helaas ging dit jaar de BBQ op Lag Ba’Omer niet door. Kort voor Lag Ba’Omer ging slagerij Marcus
dicht en daardoor konden wij op korte termijn geen BBQ meer organiseren.

Sjawoe’ot leeravond - 11 juni

Bij de leeravond was er weer een grote opkomst van 40 belangstellenden die onder het genot van
een drankje, nootjes, fruit en de traditionele cheesecake hun kennis verrijkten. Voorgeleerd werd
door Wim van Dijk, Sarai Mock, Jossi Tal, Michael Swartz en Leonard Sanders. Na Ma’ariv werd er
geleerd over masechet megila onder leiding van Michaél Hochheimer.

De bloemen werden weer zoals altijd aangeboden door Lea en Ruth Slager van Lily Flowers.

Jonge gezinnen lunch - 6 juli

In totaal hadden 80 mensen, waaronder 43 kinderen, zich aangemeld voor de lunch die gecaterd was
door Davids Corner. In aanwezigheid van een goochelaar hebben kinderen en volwassenen zich zeer
geamuseerd.

Muziekavond Nesjomme - 29 september

Flip de Liema en Orsaya Sophia Angelina verzorgden voor 100 aanwezigen een muzikale avond over
een reis van een shtetl in Oost Europa naar New York. Na een zware reis kwamen de mensen aan

en maakten kennis met de vele muziekuitingen van de U.S.A., zoals de blues en de jazz, Spaanse

muziek, lerse muziek enz.
De voorstelling werd uitgezonden via Radio Tulipa in het ziekenhuis.

Rosj Hasjana - 3 en 4 oktober
Op beide dagen samen waren er 240 mensen aanwezig, die een dienst volgden. De eerste dag 150 en
de tweede dag 90.

Jom Kippoer - 11 en 12 oktober
Bij deze dienst waren ook veel mensen aanwezig, vooral bij Kol Nidré en Ne’iela. Na afloop van Jom
Kipoer kon men aanbijten met een banaan, een krentenbol en een flesje water.

Soekot, Sjemini Atseret en Simchat Tora - 17, 18, 24 en 25 oktober
In de Soeka in de Robert Levi conversatieruimte boven was gelegenheid om kiddoesj te maken.

Dit jaar waren Sal Roos en Daniél de Haas de Chataniem op Simchat Tora. Sal haalde in zijn toespraak
als Chatan de historie van een aantal torarollen aan. Deze historie was bij de meeste sjoelbezoekers
onbekend.

De Megillat Kohellet werd door Lior Benjamin gelajend.

Nieuwe Tora mantel

Mizrachi had het initiatief genomen om met The
Simchat Torah Project iedereen wereldwijd te
herdenken, die we zijn verloren in de oorlog met
Hamas sinds 7 oktober 2023. Dit werd gedaan
door een Tora mantel te maken met de naam
van een slachtoffer.

De Tora mantel die de ClZ-sjoel heeft
aangeschaft is ter nagedachtenis aan David

(Dudi) Digmi z”l. De mantel werd op 3
september, Rosj Chodes;j Elloel, bij de Kotel namens de CIZ sjoel in ontvangst genomen door
Anna Morowitz-Sanders en Jiska Filarski, twee jonge vrouwen die opgegroeid zijn in de ClZ-sjoel
en nu in Israél wonen. De nieuwe Tora mantel werd op 24 oktober in de ClZ-sjoel in gebruik

genomen.




Gefeliciteerd
Op 26 april werd Leonard Sanders door

Lezing - 2 november

De contactcommissie had een lezing georganiseerd met Emile Schrijver, directeur van het Joods Museum.
burgemeester Poppens van Amstelveen benoemd
Er luisterden ongeveer 55 mensen naar deze interessante lezing. Meer hierover bij de tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau. Leonard

contactcommissie. is op vele wijzen intensief betrokken bij onze sjoel

en wij vinden het meer dan terecht dat hij op deze
wijze wordt geéerd.

Vrijdagavond maaltijd - 15 november
Bij deze maaltijd waren 75 volwassenen en 12 kinderen aanwezig. Het was de eerste keer dat

David Shemesh caterde. Het was een heerlijke vleeskostmaaltijd georganiseerd ter gelegenheid Communicatie

van het “One Shabbat Project”, waar wij als sjoel ieder jaar aan deelnemen. In 2024 is de Mitswe viermaal verschenen: januari, april, oktober en december.

Kiddoesjiem In de Mitswe komen halachische onderwerpen aan bod, zijn er vaste rubrieken, maar ook verhalen

Ook in 2024 was er weer voldoende gelegenheid voor diverse sjoelbezoekers om een van leden van onze kehilla zelf. Ook boekbesprekingen en lekkere recepten ontbraken dit jaar niet

kiddoesj aan te bieden. Er werden 30 kiddoesjiem aangeboden. Voor het sponseren of geven in de Mitswe. Heel veel dank aan de redactie van de Mitswe: Wilma Driessen, Dave Herman, Fligel

van een kiddoesj kan iedereen contact opnemen met Lea Slager of iemand anders van de Huisman en Rika Pais en aan alle personen die stukjes voor de Mitswe hebben geschreven.

sjoelcommissie. Helaas waren wij in 2024 door gestegen prijzen genoodzaakt om de prijs van de

standaard kiddoesj van € 150 te verhogen naar € 160. Er worden 350 exemplaren verstuurd naar onze leden en vrienden en 100 exemplaren worden
verspreid binnen het ziekenhuis.

Beveiliging

De paaltjes voor de ontmoetingsruimte buiten zijn gerepareerd met dank aan Mattie Naast het versturen van mails, om iedereen op de hoogte te houden van onze activiteiten,

Tugendhaft, die zich hier zeer voor ingezet heeft. Ze kunnen weer omhoog. Dit is belangrijk voor hebben we een privé Facebook pagina met 417 leden en een Whatsapp groep met 112 leden.

de veiligheid van de mensen in sjoel.
Contactcommissie
Net als afgelopen jaren is aan alle vrijwilligers van BLEW (Bij Leven en Welzijn) met Chanoeka Het jaar 2024 was voor ons allen, met de oorlog op wel 7 fronten in
een soefgania aangeboden als dank voor hun inzet voor de beveiliging van onze sjoel. Israél, geen gemakkelijk jaar. Nu er gelukkig veel gegijzelden vrij zijn,
jammer genoeg nog niet allemaal, hopen we op betere tijden.
Kinderdienst
Ook dit jaar is er weer maandelijks een kinderdienst georganiseerd door Fligel Huisman, Yuli Malka, De contactcommissie heeft weer een druk jaar gehad. Jammer
Shirly Smeels - de Haas, Nachama Lindwer, Sabrina Hindkjaer en Miriam Swartz -Budwig. genoeg veel zieken, maar ook veel nieuwe geboortes en simches.

Vooral dat laatste maakt ons blij.

De groep organiseerde naast de kinderdiensten ook een Soeka tocht waar 15 volwassenen en

15 kinderen zich voor hadden opgegeven. Er werden 4 Soekot bezocht. Deze Soekot waren van We hebben een lezing georganiseerd waar dr. Emiel Schrijver, directeur van het Joods Cultureel
de familie Lindwer, Mogendorff, Fine en Hochheimer. Hartelijk dank voor het openen van jullie Kwartier, sprak over Een week van de directeur”. Het was een mooi inkijkje in zijn werkterrein.
Soeka voor dit bezoek. Hij is een enthousiaste verteller. Hij doet veel goed werk voor Joods Nederland.
Met dank aan We hadden overleg over onze samenwerking met de Beth Jitschak sjoel (Sjoel Amstelveen).
Eddy Mock heeft ons een prachtig Amstelveen als stad heeft een grote Joodse gemeenschap.

kunstwerk geschonken. Het hangt in
onze sjoel op een prominente plaats. Mocht er iemand in uw omgeving ziek zijn of hulp nodig hebben laat het ons weten. De Contact
Commissie is er voor u allen.

~ Anna Sanders heeft voor de CIZ-sjoel

prachtige Bar- en Bat Mitswa certificaten Contactcommissie
ontworpen. Het eerste certificaat werd 16 Marc Degen
november uitgereikt aan Fiénne Scholte ter Henriét Koopman
gelegenheid van haar Bat Mitswa. Daniél de Haas

Edith de Haas
Jetty Hartog z”| heeft 25 boeken aan de ClZ-sjoel gedoneerd.



4. Project Versterking Joodse Identiteit
Ziekenhuis Amstelland

Attenties 2022 | 2023 | 2024 Update project Versterking Joodse identiteit ZHA (maart 2025), Orlando
Heijmerink, projectleider Versterken Joodse identiteit.
Bloemen 40 15 21
Fruitmand 30 29 18 De afgelopen anderhalf jaar is er veel bereikt binnen het project Versterking Joodse identiteit
JNF Bomen 37 32 28 ZHA. In goede samenwerking met het team Joodse Zaken, Aviva en Michéle, en diverse collega’s
MDA Certificaten 20 1 3 in het ziekenhuis, is een beweging in gang gezet om de Joodse identiteit niet alleen op de
(voorheen) Joodse afdeling te ervaren, maar door het hele ziekenhuis heen — zowel in sfeer
Overige 3 ! 11 als in gedrag. De achterliggende gedachte hierbij is “Zorg met nesjomme”: zorg met bezieling
Totaal 130 |95 110 en nét dat extra beetje persoonlijke, warme aandacht. Dit vindt steeds meer weerklank in
de dagelijkse praktijk. Medewerkers willen graag inspelen op de culturele achtergrond van
individuele patiénten.
Reden 2022 | 2023 | 2024 Ontwikkelingen en doelen We zetten momenteel in op verschillende aspecten:
Geboorte 5 ) 6 1. Meer Zorg met nesjomme: Persoonlijke aandacht en bezieling, breed in het ziekenhuis voor
. collega’s en patiénten
Jubileum 80 53 70 A . . .
2. Integratie van Joodse identiteit in zorg- en ondersteunende processen: Niet alleen op
Overige 2 1 één afdeling, maar ziekenhuis breed, waaronder IT en facilitair.
Woning 10 3 5 3. Uitbreiding van twee naar vijf klinieken: De Joodse identiteit wordt in meer klinieken
Ziekte 35 35 28 zichtbaar en voelbaar.

4. Kosjer eten ook op de dagbehandeling: Naast de klinieken komt er een actief aanbod van
Totaal 130 |95 110 kosjer voedsel voor patiénten op de dagbehandeling.
5. Neutrale tot positieve houding ten opzichte van Joodse identiteit bij alle medewerkers:
Verbetering van kennis en houding.
Kaarten 2022 | 2023 | 2024 6. Sfeer en fysieke zichtbaarheid: Door middel van kunst, voeding en andere uitingen door
Verjaardagen 449 het gehele ziekenhuis.
7. Zichtbaarheid in MijnZHA (ICT) voor alle patiénten: Mogelijkheid om beschikbare Joodse

Overige 60
faciliteiten te communiceren.

Totaal 110



Deze richting heeft zich vertaald in de onderstaande al gerealiseerde initiatieven.

Gerealiseerd Nog te realiseren initiatieven

1. Hogere tevredenheid bij verpleegkundigen, service 1. Vervolg pilot; geimplementeerde en geintegreerde
medewerkers en patiénten, en minder klachten moderne wijze van Joodse zorg

2. Efficiéntere bedrijfsvoering dankzij beter 2. Herinrichting scholing en educatie rond Joodse
afgestemde processen identiteit, omdat de huidige e-learning niet meer

3. Positief verlopen pilot aangepaste werkwijze zorg voldoet.
voor joodse patiénten 3. Uitvoering joodse faciliteiten (sjabbat verlichting)
- Uitvraag anamnese (Epic) & voeding distributie aan toegewezen kamers

4. Akkoord met besluit kamers met joodse faciliteiten, 4. Opname van Joodse identiteit/Nesjomme op
RvB/MT akkoord strategische agenda ZHA 2025-2028

5. Kosjer eten, met keuze opties, op menukaart 5. Vernieuwing beginsel overeenkomst
6. Kosjere/Joodse producten beschikbaar in cafetaria 6. Joodse faciliteiten in MijnZHA benoemen
en personeelsrestaurant 7. Kunst door Joodse kunstenaars in lange gang
Kippensoep op vrijdagavond voor patiénten 8. Meubelin centrale hal voor sjabbat en feestdagen
8. Chanoekiot naast kerstbomen 9. Kosjer voedsel actief aanbieden op dagbehandeling
9. ClIZnamenmonument
10. Sjabbatproof toegang tot joods mortuarium d.d. maart 2025

geregeld. 11. CIZ collage gelipgraded 12. Vacatures
gedeeld in Joodse netwerken 13. Mede werven
vrijwilligers in Joodse netwerken

Op deze manier dringt de Joodse identiteit verder door in het denken en doen van het ziekenhuis.
Anders gezegd, verankert de Joodse identiteit zich verder in de haarvaten van het ziekenhuis.

Dit alles moet zijn vastlegging krijgen in een nieuw te sluiten Beginselovereenkomst tussen het
ziekenhuis en de Vereniging CIZ.

Zorg met nesjomme

Cultuur en Scholing, Geintegreerde Sfeer en fysieke
traditie. educatie en joodse zicht- en
Sjabbat en voorlichting patiéntenzorg voelbaarheid

feestdagen
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Aviva Lopes Cardozo
Michéle Spangenthal
Andrea Bachrach

Bijlage A

A: Team Joodse Zaken

Algemeen

Het team Joodse Zaken is belast met het behoud van de Joodse identiteit binnen Ziekenhuis
Amstelland (ZHA). In 2024 lag de nadruk op het opnieuw vormgeven van deze identiteit in het
kader van het project Versterking Joodse Identiteit ZHA onder leiding van Orlando Heijmerink.
Het team Joodse Zaken bestond uit Michele Spangenthal, Andrea Bachrach en Aviva Lopes
Cardozo. Marc de Haas was op oproepbasis beschikbaar en werd eens per maand ingezet in
het weekend. Andrea Bachrach was het gehele jaar afwezig vanwege ziekte. De opgestarte
sollicitatieprocedure voor een nieuwe senior medewerker leverde geen resultaat op. De functie
werd gezamenlijk vervuld door Aviva Lopes Cardozo en Michéle Spangenthal.

Vaste werkzaamheden
Het team Joodse Zaken heeft zich in 2024 beziggehouden met een aantal kerntaken die cruciaal
zijn voor het handhaven van de Joodse identiteit binnen het ziekenhuis.

1. Halacha
Een belangrijk onderdeel van de werkzaamheden is het zorgen voor faciliteiten die voldoen
aan de orthodoxe Joodse regels en gewoonten. Dit omvat het naleven van de kasjroet en de
beschikbaarheid van voorzieningen tijdens sjabbat en de feestdagen. Het joods mortuarium
was alleen toegankelijk middels een elektrische toegangsknop en binnen waren licht
sensoren, wat gebruik tijdens sjabbat en jom tov moeilijk maakte. De lichten zijn in 2024 van
de sensor afgehaald en er is een slot met sleutel geinstalleerd. Daarnaast werden tijdens
Pesach voor 3 patiénten kosjer lePesach patiéntenkamers geregeld, inclusief individuele
seiderschotels, evenals een ruimte ingericht waarin patiénten samen met hun familie de
seideravond konden vieren.

2. Aandacht voor patiénten
Het bieden van extra zorg en aandacht aan Joodse patiénten is van groot belang. De
begeleiding, het gevoel van begrepen worden en de praktische ondersteuning, zoals het
aanbieden van sjabbatkaarsen, kiddoesj en challes aan bed en het aanbieden van een
maaltijd in de Soeka, of het voorkomen van ontslag tijdens sjabbat en de feestdagen,
worden zeer gewaardeerd door zowel patiénten als hun naasten. Daarnaast speelt het team
vaak een rol bij het begeleiden van patiénten die geconfronteerd worden met trauma'’s uit
het verleden, die vaak naar boven komen door ziekte en ouderdom. Net als in 2023 speelde
de oorlog in Israél bij veel patiénten een rol tijdens de opname.

3. Voorlichting en scholing

Het team Joodse Zaken voorziet nieuwe medewerkers maandelijks van mondelinge voorlichting
over de Joodse identiteit van ZHA. Daarbij ontvangt team joodse zaken gemiddeld eens in de

2 weken co-assistenten die voor een kortere periode werkzaam zijn in het ziekenhuis. Tevens
maken alle vaste medewerkers de e-learning module waarin de basisprincipes van de Joodse
identiteit worden behandeld, inclusief praktische kennis voor het werken in het ziekenhuis.
Evenals in voorgaande jaren heeft een deel van de servicemedewerkers, als onderdeel van een
MBO-opleiding, een dagdeel les gehad over het Jodendom in het algemeen, met nadruk op het
onderwerp kasjroet. Tevens heeft het team in 2024 een gastles verzorgd aan 50 MBO-V studenten
uit Hilversum en een klinische les georganiseerd voor verpleegkundigen van Kliniek Boven, over
het levenseinde in het Jodendom.

4. Joodse feestdagen

Zoals elk jaar heeft het team Joodse Zaken de medewerkers geinformeerd over de Joodse
feestdagen, voornamelijk via het intranet en nieuwsbrieven. In 2024 werden nieuwe initiatieven
geintroduceerd die beter aansluiten bij de werkwijze waar het project ‘versterking Joodse
Identiteit’ zich mee bezig hield. De focus ligt niet langer alleen op de twee Joodse afdelingen, waar
maximaal zo’n 100 personeelsleden bij betrokken waren, maar op het gehele ziekenhuispersoneel,
zo’n 1300 medewerkers. Om deze bredere groep te bereiken, werd ervoor gekozen om traktaties
aan te bieden in het personeelsrestaurant. Tijdens Pesach werd er matseballensoep aangeboden,
en tijdens de hoge feestdagen werd een kraam ingericht met gerechten die symbolische waarde
hadden. Gedurende Chanoeka vond er een samenwerking plaats tussen het team communicatie
en het team Joodse Zaken, waarbij naast oliebollen ook soefganiot werden getrakteerd in het
personeelsrestaurant. Het team Joodse Zaken gaf bij deze gelegenheden informatie over de
feestdagen om kennis te vergroten en een positieve ervaring te bieden.

Op de kosjere menu’s stonden tijdens de hoge feestdagen speciale, feestelijke gerechten en
werden er voor Joodse patiénten en hun kamergenoten dagelijks toepasselijke extraatjes bij
de koffie aangeboden. Tijdens Rosj Hasjana organiseerde het team Joodse Zaken een actie die
ziekenhuisbreed werd uitgevoerd, waarbij twee dagen lang honingkoek werd uitgedeeld aan
personeel, patiénten en bezoekers. In alle wachtkamers op de poliklinieken stonden bordjes
met uitleg en individueel verpakte stukken honingkoek met een Rosj Hasjana-wens.

Chanoeka werd in 2024 voor het eerst ziekenhuisbreed gevierd met een chanoekia
tentoonstelling. Op zo’n 25 plekken, verspreid door het ziekenhuis, stonden chanoekiot,
gemaakt door leerlingen van de Cheider en Rosj Pina basisscholen. Bij iedere chanoekia
stond een kaart met een QR-code die linkte naar een filmpje met uitleg over Chanoeka. Het



team Joodse Zaken organiseerde bovendien een Chanoekabijeenkomst met pianomuziek en
soefganiot, waarbij gezamenlijk de chanoekia werd ontstoken. Ongeveer 45 mensen woonden
deze bijeenkomst bij.

Dit jaar was het voor het eerst dat het eindejaarsgeschenk van de Raad van Bestuur een

Joodse component bevatte. Het geschenk bestond uit een digitale cadeaubon waarvoor
medewerkers moesten inloggen op een webpagina. Deze webpagina was in samenspraak met
het team Joodse Zaken voorzien van Joodse symbolische beeltenissen en naast de tekst ‘Fijne
feestdagen’ stond ook de boodschap ‘Fijne Chanoeka’. Het initiatief van team Joodse Zaken om
de joodse identiteit terug te laten komen in het feitelijke geschenk is, ondanks de geleverde
inspanning, uitgesteld naar volgend jaar.

5. Activiteiten voor ClZ-sjoel
Het team Joodse Zaken heeft zich beziggehouden met, onder andere, het plaatsen
van bestellingen voor kidoesjiem en andere evenementen, het in ontvangstnemen van
leveringen en het jaarlijks in kaart brengen van alle feestdagen ten behoeve van het
reserveren van de ruimten voor de sjoeldiensten.

6. Joodse zorg en bemiddeling
Bij situaties die betrekking hebben op de Joodse visie op het levenseinde, die soms
verschilt van de gangbare Nederlandse zienswijze, wordt het team Joodse Zaken regelmatig
betrokken door de medische staf en/of de familie van de patiént als bemiddelaar. Daarnaast
informeert het team over de joodse tradities rondom ziekte en overlijden.

7. Joods zorgoverleg
Het team maakt deel uit van het Joods Zorgoverleg, een samenwerkingsverband van JMW,
Beth Shalom, Meester Visserhuis, Sinai Centrum en Ons Tweede Thuis, waarin kennis wordt
gedeeld en gezamenlijke activiteiten worden ondernomen op het gebied van onderzoek en
scholing. De codrdinator van het team neemt actief deel aan deze overleggen.

8. Brit Mila
In 2024 hebben er 9 brit milot plaatsgevonden in de synagogeruimte van Ziekenhuis
Amstelland. Het team Joodse Zaken onderhield hiervoor contact met ouders van de baby en
de moheel en zorgde voor een warme en welkome omgeving.

9. 4 Mei Herdenking
De jaarlijkse 4 mei herdenking vond plaats onder belangstelling van ongeveer 50 personen.
Sophia De Rooij, voorzitter van de Raad van Bestuur, sprak tijdens de herdenking, waarna
Robert Duizend zijn verhaal vertelde. Daarbij speelde hij op de viool van zijn vader.

Niet vaste werkzaamheden

Pilot Joodse Zorg op Maat

In 2024 werd de pilot Joodse Zorg op Maat uitgerold, waarbij het aanbod van kosjere maaltijden
werd gedecentraliseerd van twee afdelingen naar ziekenhuisbreed. Dit resulteerde in de
mogelijkheid voor Joodse patiénten om uit 15 verschillende kosjere maaltijdcomponenten te
kiezen. Er werden 5 nachtkastjes met koelkast, warmhoudboxen en serviesgoed aangeschaft om
deze nieuwe werkwijze te ondersteunen. Op de reguliere menukaart is aangevuld dat er kosjere
maaltijden beschikbaar zijn en op de nachtkastjes van alle bedden op de betreffende afdelingen
liggen folders met de benodigde informatie, zodat patiénten weten dat er altijd kosjer eten
beschikbaar is. De anamneses, dat is het intake gesprek, is aangepast op klinieken boven

en beneden en de Acute Opname Afdeling waarbij registratie en meting in het elektronische
patiéntendossier (EPIC) van de wensen van de patiént mogelijk is gemaakt. Daarbij is de
mogelijkheid ingebouwd om een order te plaatsen voor het leggen van een ‘Contact met team
Joodse Zaken’ waardoor het team een melding krijgt in EPIC.

Om de pilot mogelijk te maken is er nauw contact geweest met Vos Kosher catering, Team
Services, afdelingsmanagers van de betrokken afdelingen, Orlando Heijmerink en team Joodse
Zaken. Verpleegkundigen hebben regelmatig voorlichtingen van team Joodse Zaken gekregen,
om de nieuwe werkwijze van anamnese en registratie daarvan, in EPIC, eigen te maken, en de

”

servicemedewerkers zijn door het team voorgelicht over de nieuwe werkwijze “kosjer op maat
Er is overleg geweest om op het Vrouw- Kind centrum hetzelfde aanbod mogelijk te maken. Op

de kinderafdeling waren er nog veel vragen, die eerst beantwoord moesten worden. Tegen eind
2024 is er op alle deuren van de kinderkamers een QR code geplaatst met een

link naar de pagina van Joodse Zaken op de website van het ziekenhuis om patiénten te
infomeren over de mogelijkheden.

Op de verlosafdeling heeft team Joodse Zaken zich voornamelijk bezig gehouden met het
uitzoeken van de mogelijkheden hoe ook daar te registreren of men gebruik wil maken van de
joodse faciliteiten. Dat bleek nodig, omdat het opnameproces op de betreffende afdeling weinig
tot geen mogelijkheid hiertoe biedt.

Nesjomme Vermaat - koffiecorner in de centrale hal

Het team heeft samengewerkt met Vermaat om de koffiecorner in de centrale hal een meer
Joodse uitstraling te geven. Hoewel het doel om de naam ‘Nesjomme’ aan de koffiecorner te
verbinden nog niet behaald is, werden kosjere producten toegevoegd aan het menu en werden
‘Chai’ chocoladeletters in de giftshop verkocht.

Aviva Lopes Cardozo
Michéle Spangenthal
Senior medewerkers Joodse Zaken




Bijlage B: Stichting Fonds SZA/CIZ

Bestuursverslag 2024

Algemeen

Stichting Fonds Stichting Ziekenhuis Amstelland/Centrale Israélietische Ziekenverpleging heeft
als doel het in bewaring nemen, administreren en beheren van gelden welke door Stichting
Ziekenhuis Amstelland (“SZA”) en de Vereniging Centrale Israélietische Ziekenverpleging (“CIZ”)
ter beschikking van de Stichting zijn gesteld en welke afkomstig zijn van bij overeenkomst
daartoe aangewezen, dan wel vrijwillig daartoe bestemde aan SZA respectievelijk CIZ
opgekomen of nog opkomende erfstellingen, legaten en schenkingen. Meer in het bijzonder
heeft de CIZ het vermogen afkomstig van de nalatenschappen van de dames Moerel en
Stoppelman ter beschikking gesteld aan de stichting. De met dit laatstgenoemde vermogen

te behalen opbrengsten kunnen worden benut voor de financiering van specifieke projecten
binnen SZA. Deze specifieke projecten dienen als doel te hebben: de verwezenlijking en het
behoud van de joodse identiteit binnen SZA.

Financién

De door de CIZ in de stichting ingebrachte vermogens zullen in principe als stamkapitaal intact
blijven. De met deze vermogens te behalen opbrengsten worden besteed aan de financiering
van projecten die de verwezenlijking en het behoud van de joodse identiteit binnen SZA tot

doel hebben. Het beheer van een groot deel van het vermogen van het Fonds is medio 2013

in beheer gegeven aan de ABN AMRO. Het resterende deel is op een Vermogensspaarrekening
blijven staan. Het vermogen van de stichting wordt thans voor 4/5e beheerd door ABN AMRO
Mees Pierson via een Duurzaam Beleggen Mandaat. Het resterende gedeelte staat op een
Vermogensspaarrekening eveneens bij ABN AMRO. De Stichting Fonds SZA/CIZ (hierna te
noemen het Fonds) beschikt over een eigen website, www. stichtingfondsszaciz.nl, waarop
algemene informatie te vinden is over het Fonds, waaronder het meest recente jaarverslag en de
inhoud van de statuten. De website biedt ook de mogelijkheid tot het indienen van een aanvraag
via een digitaal aanvraagformulier. Door het in gebruik zijn van de website voldoet het Fonds
aan de nieuwe fiscale regelgeving voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI). De ANBI
status is daarmee gecontinueerd.

Beleggingsbeheer

Er wordt nog steeds gekeken of het vermogensbeheer niet voordeliger gevoerd kan worden

dan momenteel gebeurt. In de huidige situatie wordt er een percentage over de waarde van de
portefeuille berekend zodat bij stijgende koersen de kosten steeds hoger worden zonder dat

er meer werkzaamheden voor gedaan worden. Onderzoek loopt om te kijken of wij kunnen
overstappen naar vermogensbeheer tegen een vast bedrag. Door de bestuurswisseling heeft hier
in 2024 geen verdere besluitvorming over plaatsgevonden.

Bestuursleden in 2024 waren:

De heer P. Littooij, voorzitter, namens Raad van Toezicht SZA tot 12 februari 2024
De heer M. de Hooge, voorzitter, namens Raad van Bestuur SZA van augustus t/m
november 2024

De heer C. Abram, penningmeester, namens bestuur Vereniging CIZ

Mevr. E. Hochheimer, secretaris, namens bestuur Vereniging CIZ

Mevr. J. Noordhoek, lid, namens Raad van Toezicht SZA, tot 1 april 2024

De heer R. Katan, lid, namens Raad van Bestuur SZA, vanaf augustus 2024

Bestuur

De stichting kent geen winstoogmerk. Alle taken en werkzaamheden welke verricht worden
door de bestuursleden zijn onbezoldigd. Het bestuur van de Stichting wordt gevormd door vier
personen, waarvan twee personen worden afgevaardigd door de Raad van Bestuur van SZA

en twee personen door het bestuur van de Vereniging CIZ. In beginsel worden alle besluiten
genomen met consensus van alle in functie zijnde bestuursleden. Indien dat niet mogelijk blijkt,
worden de besluiten van de bestuursvergadering genomen met volstrekte meerderheid van
stemmen. leder bestuurslid heeft 1 stem.

Bestuurssamenstelling

In februari 2024 heeft de heer P. Littooij zijn bestuursfunctie, die hij namens ZHA bekleedde,
neergelegd, nadat hij een baan had aanvaard, die niet compatibel was met zijn positie bij het
Fonds. Per 1 april 2024 trok mevr. J. Noordhoek, ook vanuit ZHA benoemd, zich eveneens terug
als bestuurder van het Fonds.

Pas in augustus 2024 was het bestuur van het Fonds, met het aantreden van de heren de Hooge
en Katan, weer voltallig. De heer de Hooge moest zich echter per 1 december 2024 terugtrekken,
nadat hij geen toestemming kreeg van zijn nieuwe werkgever, om deze nevenfunctie te vervullen.

Daarmee was het bestuur van het Fonds opnieuw incompleet. Statutair is het Fonds dan
vleugellam, omdat voor het uitvoeren van betalingen een voltallig bestuur noodzakelijk is. De
overgebleven bestuursleden hebben Stichting Ziekenhuis Amstelland verzocht om op zo kort
mogelijke termijn een nieuwe kandidaat voor dit bestuur voor te dragen.

Lopende verplichtingen van het Fonds in 2024

1. Het project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland

Doel van het project is de Joodse identiteit in ziekenhuis verder te bevorderen en te borgen door
het aanbod van de joodse faciliteiten meer aan te laten sluiten bij de vraag van de individuele
joodse patiént en te integreren in de zorgprocessen van het ziekenhuis.

Om deze doelen te realiseren is een projectleider aangetrokken, die sturing geeft aan de
plannen die door het bestuur van de Vereniging CIZ, in samenwerking met medewerkers van het
ziekenhuis, zijn opgesteld en waar de leden van de Vereniging tijdens de ALV van 23 april 2023
hun steun voor hebben uitgesproken.

+ Dit betreft een project met een looptijd van twee jaar. Het eindigt eind juni 2025. De
toezegging over de hele looptijd van het project is € 270.000.

+ Het grootste deel van dit bedrag wordt gebruikt voor de betaling van de projectleider,
Orlando Heijmerink. Het ziekenhuis verzorgt de betaling aan het bureau waar hij voor werkt
en declareert dit bij het Fonds.



2. Hetinteractieve herdenkingsmonument voor de in de Tweede Wereldoorlog vermoorde
oud-medewerkers en bestuurders van de CIZ

Erisin 2023 € 25.000 toegezegd voor de realisatie. Het monument is eind 2024 voltooid en
de onthulling staat gepland voor 27 januari 2025.

3. Het werkbudget voor team Joodse Zaken van Ziekenhuis Amstelland

« Team Joodse Zaken was gewend om ook voor geringe bedragen subsidieaanvragen in te
dienen bij het Fonds. Dat was omslachtig. Daarom is in maart 2023 besloten een bedrag van
€ 1.800 aan hen toe te kennen, waarvan ze de besteding achteraf verantwoorden.

+ Als deze werkwijze wederzijds bevalt, kan team Joodse Zaken, zodra dit bedrag bijna
besteed is, opnieuw een aanvraag indienen voor deze € 1.800. Er is in 2024 geen nieuw
werkbudget aangevraagd.

4. Het werkbudget voor de Vereniging CIZ

De Vereniging CIZ ontvangt eens per drie jaar € 30.000 van het Fonds, ten behoeve van de
financiering van o.a. de secretariéle ondersteuning, mits het restant onder de € 10.000 is gezakt.

In 2024 heeft de Vereniging CIZ weer € 30.000 ontvangen van het Fonds.
Projectaanvragen

De stichting keert geld uit ten behoeve van projectaanvragen, die vallen onder de doelstelling
van de stichting. De aanvragen kunnen zowel van individuen als van stichtingen zoals SZA zelf
of van andere rechtspersonen afkomstig zijn.

Gedurende 2024 zijn er 2 subsidieaanvragen behandeld, die beide zijn toegekend.

o Traktaties voor personeel en patiénten met Rosj Hasjana € 6.695

Rond Rosj Hasjana heeft team Joodse Zaken honingkoek uitgedeeld aan alle medewerkers,
bezoekers en patiénten die op dat moment in ZHA aanwezig waren. Er zat informatie bij over
Rosj Hasjana en deze traktatie werd zeer op prijs gesteld.

« Aanvraag Chanoeka attentie medewerkers

In 2024 vielen Chanoeka en Kerstmis in dezelfde periode. Team Joodse Zaken had het plan
opgevat om aan het eindejaarsgeschenk, dat de Raad van Bestuur aan de medewerkers van het
ziekenhuis aanbiedt, ook een joods element toe te voegen. Op zich een mooie gedachte, die
werd ondersteund door het bestuur van het Fonds, maar de voorbereidingstijd was kort en het
plan kon niet worden uitgevoerd, ondanks dat het Fonds in principe middelen ter beschikking
had gesteld.

Besteding Projectgelden

Het bestuur heeft geconstateerd dat de donaties gegeven worden aan projecten die in lijn zijn
met het doel van het fonds. De verwachting is daarom uitgesproken dat met het project Joodse
identiteit ook anderen dan de afdeling Joodse zaken de weg naar het Fonds zullen vinden.

Namens het bestuur,

Evy Hochheimer, secretaris
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Algemeen

1. Deinkomsten van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, ontvangen giften,
en een (eventuele) subsidie van de Stichting Fonds SZA/CIZ. De giften die voornamelijk

worden ontvangen door de CIZ-Sjoelcommissie, worden in het jaar waarin zij in de financiéle

verantwoording worden opgenomen als baten gerekend.

2. De activa en passiva en de resultaten over het boekjaar van de CIZ-Sjoelcommissie die
formeel een onderdeel is van de Vereniging CIZ, zijn in deze jaarrekening opgenomen en
toegelicht op pagina 34.

3. Sinds 2014 heeft de Vereniging CIZ het beheer van gelden van het Jizkorbord overgenomen
van Stichting Vrienden Ziekenhuis Amstelland. Er is een Jizkorbord commissie, die op basis
van het Uitkeringsreglement beschikt over de aanvragen. De baten en lasten van dit fonds
zijn op pagina 32 toegelicht.

Coen Abram

Penningmeester

Jizkorbord commissie:
Matty Tugendhaft
Marco Mogendorf
Coen Abram




2. Balans per 31 december 2024

3. Baten en Lasten 2024

Activa 2024 2023
Stichting Ziekenhuis Amstelland

Deelneming in Stichtingskapitaal 293.022 293.022
Kapitaalverstrekking 1.700.000 1.700.000
Totaal 1.993.022 1.993.022
Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken pm pm
Liquide middelen

Liquide middelen vereniging ClZ 74.455 47.372
Liquide middelen sjoelcommissie 105.482 102.746
Liquide middelen jizkorbord reserve 47.852 44.061
Totaal 227.789 194.179
Totaal 2.220.811 2.187.201
Passiva

Vermogen

Eigen vermogen vorig boekjaar 2.141.232 2.138.902
Saldo boekjaar 11.097 2.330
Eigen vermogen 2.152.329 2.141.232
Kortlopende Schulden

Korlopende schulden CIZ Vereniging 20.000 -
Kortlopende schulden sjoelcommissie 500 1.839
Totaal 20.500 1.839
Voorzieningen

Jizkorbord reserve 47.982 44.130
Totaal 47.982 44.130
Totaal 2.220.811 2.187.201

Baten en Lasten 2024 2023
Baten

Vereniging CIZ 12.520 12.728
ClZ-Sjoelcommissie 57.761 46.343
Totaal 70.281 59.071
Lasten

Vereniging CIZ 5.499 13.281
ClZ-Sjoelcommissie 53.685 43.360
Totaal 59.184 56.741
Saldo

Vereniging CIZ 7.021 -653
ClZ-Sjoelcommissie 4.076 2.983
Totaal 11.097 2.330




4. Toelichting op de balans

Activa
Stichting Ziekenhuis Amstelland

Volgens de per 10 november 2005 gesloten Beginselovereenkomst met Stichting Ziekenhuis
Amstelland heeft de Vereniging CIZ de renteloze lening ad € 1,72 miljoen onherroepelijk

en daadwerkelijk als kapitaal ad € 1,70 miljoen ter beschikking gesteld aan Stichting
Ziekenhuis Amstelland.

De vereniging stelt als voorwaarde aan de kapitaalinbreng dat aan de cruciale principiéle
uitgangspunten met betrekking tot de Joodse Afdeling van het ziekenhuis geen afbreuk
wordt gedaan.

Indien de Stichting Ziekenhuis Amstelland de beginselovereenkomst materieel overtreedt,
is een boete verschuldigd van € 1,70 miljoen. Deze boete wordt geindexeerd conform het
indexcijfer dat jaarlijks wordt vastgesteld door het NZa. Per 31 december 2024 is het bedrag
naindexering € 2.364.416.

De overeenkomst tussen Vereniging CIZ en Stichting Ziekenhuis Amstelland is voor
onbepaalde tijd. De opzegtermijn is één jaar voor de vereniging en twee jaar voor Stichting
Ziekenhuis Amstelland. Bij ontbinding dient Stichting Ziekenhuis Amstelland een bedrag
gelijk aan de boete (geindexeerd) aan de Vereniging CIZ te betalen.

Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken

Dit betreft onder meer door derden aan de Vereniging CIZ in bruikleen ter beschikking
gestelde religieuze voorwerpen en Tora-rollen. Er is ook een aantal voorwerpen eigendom
van de Vereniging CIZ. Verder bezit de Vereniging CIZ een collectie boeken die is
ondergebracht in de bibliotheek.

De religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken zijn pro memorie in de balans opgenomen.
De religieuze gebruiksvoorwerpen zijn voor een deel door derden in bruikleen aan

de vereniging ter beschikking gesteld. De verzekering loopt via Stichting Ziekenhuis
Amstelland.

Liquide middelen 2024 2023
Vereniging

Zakelijke rekening ING 3.455 372
plusrekening ING 71.000 47.000
Totaal 47.372 47.372
ClZ-Sjoelcommissie

Betaalrekening ING 24.478 22.534
Betaalrekening ABN AMRO -45 212
Spaarrekening ABN AMRO 81.049 80.000
Totaal 105.482 102.746
Jizkorbord-reserve

Betaalrekening ING 2.852 14.252
Spaarrekening ING 45.000 29.810
Totaal 47.852 44.062
Kortlopende schulden 2024 2023
Subsidie Fonds 20.000 -
Totaal 20.000 -
ClZ-Sjoelcommissie

Nog te betalen diverse kosten 500 1.839
Totaal 500 1.839
Totaal 20.500 1839




5. Toelichting op de baten en lasten

Jizkorbord reserve Vereniging CIZ - Algemeen

Per 2014 heeft de vereniging het beheer op zich genomen van het Jizkorbord. In deze paragraaf zijn de algemene baten en lasten beschreven.

Staat van baten en lasten

Algemeen 2024 2022
Jizkorbord-reserve 2024 2023 Baten

Subsidie 10.000 10.000
Baten Contributie 2.270 2.090
Giften 4.000 1.000 Giften 250 76
Rente 120 232 Rente - 562
Totaal 4.120 1.232 Totaal 12.520 12.728

Lasten
Lasten Mitswe 2.750 2.720
Uitkeringen-nog te betalen Verzekeringen 1.270 1.239
Bankkosten 101 142 Secretariaat 636 6.889
Aankoop plaatje 167 - ALV 630 1.615

Bankkosten 155 159
Totaal 268 142 Presentjes / Bedankjes 58 248

Advertentie - 489
Dotatie aan voorziening 3.852 1.090 Website - 22

Totaal 5.499 13.381
Voorziening per 1-1 44.130 44.040 Saldo 7.021 -653
Dotatie 3.852 1.090
Voorziening per 31-12 47.982 44.130

Deze reserve is separaat opgenomen in de jaarrekening.




ClZ-Sjoelcommissie

Staat van Baten en Lasten Sjoelcommissie

Lasten 2024 2023
Aanschaffingen Sjoel 477 351 . . . .
Attenties Contactcommissie 3.983 3.348 B |J Ia ge D - B [l ef ka SCommissi|e
Attenties Sjoelcommissie 101 2.002
Bankkosten / Administratie / Zoom 1.056 782
Overlijdensadvertenties - 714
Reparatie Siertorens / Sefer Tora 347 1.103
Schoonmaakkosten 1.354 960
Simcha Tora mantel 1.660 -
Uitgave Poeriem Radio Tulipa 50 50
Uitgaven Beveiliging 2.038 3.169
Uitgaven Disposables & Dranken 4.122 -
Uitgaven Kiddoesj 4333 4.058 Amstelveen, § april 2025
Uitgaven Kinderdienst - 151
Vrijwilligersbijdragen 780 780
Subtotaal Lasten Algemeen 20.301 17.468 Aan de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Centrale Israélietische Ziekenverpleging
Gift Poeriem Uitgegeven 25 83 Onderwerp: verslag van de kascommissie inzake jaarstukken 2024
Jizkorplaatjes 2 80
Kiddoesj Simches 19.720 9.994 Geachte leden,
Klaarzetten Sjoel 1.300 1.100
De leden van de kascommissie van de Vereniging CIZ bestaande uit Steven Degen, Ruth Slager en
Uitgaven Activiteiten sjoeltcommiSSie 739 B Maury Swartz zijn op 8 april 2025 bijeen geweest en hebben de boeken van zowel de Vereniging CIZ
Uitgaven Activiteiten Contactcommissie 44 615 als de CIZ-Sjoelcommissie gecontroleerd.
Uitgaven Maaltijden 10.644 13.019
Subtotaal Lasten Specifiek 33.384 25.892 dechargeren voor het gevoerde financieel beleid in 2024.
Totaal Lasten 53.685 43.360
Namens de leden van de kascommissie,
Baten
Bijdragen Vrienden ClZ-sjoel 3.110 3.269 Steven Degen Maury Swartz Ruth Slager
Giften 7.634 9.290
Spaarrente 1.049 -
Verhuur Kastjes 565 652
Subtotaal Baten Algemeen 12.358 13.211
Bijdragen Activiteiten Contactcommissie - 189
Bijdragen Activiteiten Sjoelcommissie 812 -
Bijdrage Maaltijden 5.775 6.081
Bijdrage NIHS - SGA 16.000 16.000
Bijdrage Seoeda Sjelisjiet 160 50
Gift Poeriem 25 83
Giften Kiddoesj Simches 20.331 10.729
Giften Simcha Tora mantel 230 -
Speciale giften 731 -
Vrijval ZHA Disposables & Dranken 1.339 -
Subtotaal Baten Specifiek 45.403 33.132
Totaal Baten 57.761 46.343
Saldo 4.076 2.983
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