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De vereniging ClIZ stelt zich ten doel
de Joodse identiteit van Ziekenhuis
Amstelland te waarborgen en te faciliteren.




1. Inleiding

Voorzitter Evy Hochheimer
Penningmeester Coen Abram

Secretaris Shirly Smeels-de Haas
Welkom bij het jaarverslag van de Vereniging CIZ over het jaar 2022. Ik zal Lid Elisheva van den Brink
u, mede namens alle bestuursleden van de Vereniging CIZ, in vogelvlucht Lid Nienke Kok-Krant
meenemen langs de highlights van het afgelopen verenigingsjaar. Lid Jaron Weijel

Lid Danielle van Lijf

Corona

Het jaar 2022 begon voor ons allen met een beperkte lockdown. Vanaf het

voorjaar konden gelukkig alle corona maatregelen worden losgelaten. Toch

lagen er gedurende het hele jaar nog corona patiénten in Ziekenhuis Amstelland (ZHA). Dat
betekende dat de Joodse afdeling beneden gebruikt moest worden voor de opvang van deze
patiénten en pas in december weer als Joodse afdeling kon functioneren.

Statutenwijziging

Door de inwerkingtreding van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, de WBTR, was
het nodig onze statuten daar op aan te passen. In de ALV van 4 juli 2022 zijn de leden akkoord
gegaan met deze statutenwijziging.

Project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland

Het uitgangspunt van de Vereniging CIZ is dat het herstel en het welbevinden van Joodse
patiénten van alle leeftijden gebaat is bij een omgeving waarin de Joodse identiteit is verankerd,
Joodse patiénten zich herkennen in de aankleding en zij zich veilig en begrepen voelen. We
constateren dat er, ondanks de inspanningen van vele betrokkenen, binnen ZHA een noodzaak is
voor de versterking van deze Joodse identiteit.

In het voorjaar zijn wij gestart met de werving van een projectleider voor het project Versterking
Joodse Identiteit. Dit project heeft als doel de Joodse identiteit van het ziekenhuis een boost

te geven en voor meerdere jaren te bestendigen. Op de ALV van juni 2022 hebt u kennis kunnen
maken met de beoogde projectleider. Helaas gaf zij na enkele maanden te kennen dat zij

zich niet comfortabel voelde in deze rol en heeft zij haar werkzaamheden per 1 oktober 2022
beéindigd.

Om de voortgang van het project door het vertrek van de projectleider niet al te veel

te verstoren, heeft het bestuur, aangevuld met enkele oud-bestuursleden en een
vertegenwoordiging van Team Joodse Zaken, een notitie opgesteld. Deze notitie geeft inzicht
in de huidige situatie en analyseert de ervaren problemen. Vervolgens zijn er enkele doelen
geformuleerd, waarna de beschrijving van het toekomstbeeld volgt.

Dit stuk bespreken wij in februari 2023 in het overleg tussen de Vereniging CIZ en de Raad van
Toezicht van ZHA. Na eventuele aanvullingen en aanpassingen is het bedoeld als start voor het
gesprek met de leden van de Vereniging CIZ en als basis voor de projectagenda van het project
Versterking Joodse Identiteit ZHA.



Jizkorbord

Tijdens de afgelopen ALV is er gesproken over de hoogte van de prijs van een naamplaatje op
het Jizkorbord. Enkele leden gaven aan dat zij de € 1000, de prijs voor een naamplaatje op het
Jizkorbord dat in de CIZ-sjoel hangt, te hoog vinden. Als bestuur vinden wij het belangrijk dat de
aanschaf van zo’n bordje binnen het bereik ligt van zoveel mogelijk leden. Tegelijkertijd is het
nodig om een reserve op de bouwen voor de aanschaf van een nieuwe inventaris van de sjoel,
want wij verwachten dat dit in de toekomst noodzakelijk zal zijn. Daarom hebben wij gemeend
de prijs van een naambordje ongewijzigd te laten. Echter, mocht de prijs van dit naambordje een
te hoge financiéle drempel zijn, dan is het mogelijk om voor kwijtschelding van een deel van de
kosten in aanmerking te komen. Bovendien kan er in termijnen worden betaald.

Inmiddels is ook de samenstelling van de Jizkorbord commissie bekend. Vanuit het bestuur
van de Vereniging CIZ is Coen Abram afgevaardigd. Vanuit de ClZ-sjoelcommissie is dat Marco
Mogendorff en als onafhankelijk lid heeft Mattie Tugendhaft zitting in deze commissie. Zij zullen
de aanvragen van de sjoel-commissie voor vernieuwing van de inventaris en verzoeken om
kwijtschelding van een deel van de kosten van een naamplaatje beoordelen.

Kosjere maaltijden

De kwaliteit van de kosjere maaltijden in Ziekenhuis Amstelland blijft een onverminderd punt
van zorg en aandacht. De leverancier heeft te kampen (gehad) met tekort aan personeel. Dit
had onder meer tot gevolg dat wij enkele teleurstellende reacties hebben ontvangen over de
maaltijden en er in de tweede helft van 2022 geen proefsessies hebben plaatsgevonden.

WO I

Het afgelopen jaar hebben we ongeveer 35 namen verzameld van medewerkers, dokters
en bestuurders van de CIZ, die in de Tweede Wereldoorlog om het leven zijn gebracht. We
overleggen binnenkort met een vormgever om te bespreken hoe wij hun namen op een
toekomstgerichte manier in het ziekenhuis in ere kunnen houden.

Attenties medewerkers Ziekenhuis Amstelland

Stichting het Fonds SZA/CIZ heeft het mogelijk gemaakt dat er met Rosj Hasjana een attentie is
uitgereikt aan alle medewerkers van het ziekenhuis. Natuurlijk doen wij dit om hen te bedanken
voor hun inzet, maar het geeft ons ook de gelegenheid om de Joodse identiteit van het
ziekenhuis opnieuw onder de aandacht van de medewerkers te brengen.

Vrijwilligers

Als vereniging kunnen wij niet functioneren zonder de hulp van onze vele vrijwilligers. Zij
zorgen er onder andere voor dat de sjoeldiensten kunnen plaatsvinden en er na afloop een
gezellige kiddoesj kan zijn, er kiddoesj gemaakt wordt bij patiénten die daar prijs op stellen,

de Mitswe kan verschijnen, er contact is met leden in vreugdevolle en verdrietige tijden en dat
alle commissie- en bestuurstaken worden vervuld. Wij stellen al uw bijdragen enorm op prijs en
danken u daar hartelijk voor.

Evy Hochheimer
Voorzitter Vereniging CIZ



2. Financiéen

Algemeen
In bijlage C vindt u het financiéle jaarverslag en in bijlage D de brief van de kascommissie. Daar vindt u ook
een algemene formele toelichting op de financién van de vereniging.

Het positief resultaat wordt voornamelijk veroorzaakt doordat bij de ClZ-sjoelcommissie naast de
inkomsten van sjnoder gelden zij ook van de Sjoelgemeenschap Amstelland een bijdrage ontvangt.

De bijdrage is afhankelijk van het aantal leden van de Joodse Gemeente Amsterdam dat zich bij de
Sjoelgemeenschap Amstelland heeft aangesloten. Extra uitgaven waren er in 2022 voor juridische kosten
noodzakelijk door de inwerkingtreding van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, de WBTR.

Verantwoording van de subsidie die het Fonds aan de Vereniging ClIZ verstrekt

In het kader van de afwikkeling van een tweetal legaten in 2011 is afgesproken dat de vereniging een
driejaarlijkse subsidie van € 30.000 ontvangt van het Fonds. De vereniging heeft een drietal doelen voor
deze subsidie:

1. de professionalisering van onze organisatie;

2. het organiseren van activiteiten die onze doelstellingen versterken;

3. het opbouwen van een financiéle buffer.

Er is met het Fonds overeengekomen dat de vereniging deze subsidie separaat administreert.

Vanaf de derde termijn van drie jaar (2017) is als extra voorwaarde gesteld dat deze subsidie pas verstrekt
wordt als de Vereniging CIZ minder dan € 30.000 beschikbaar heeft van de tot dan toe verstrekte subsidies.
Ook daarom is het noodzakelijk om de bestedingen uit de subsidie inzichtelijk te maken. Dit inzicht is geen
formeel onderdeel van het financieel jaarverslag. Omdat het bestuur het toch belangrijk vindt om de leden
inzicht te geven in de besteding van deze subsidie staat deze hier onder opgenomen.



Subsidie Fonds 2022 2021
Ontvangen subsidie

Saldo vorig boekjaar 33.287 33.747
Subsidie 10.000 10.000
Totaal 43.287 43.747
Lasten

Websites 22 -
Verzekeringen 1.193 1.166
NIW 274 1.371
Secretariaat 6.173 5.181
Mitswe 2.668 2.742
Totaal 10.330 10.460
Saldo 32.957 33.287

Toelichting

Verzekeringen
Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering.

Secretariaat

Het bestuur en de Toekomst commissie van de CIZ hebben ondersteuning voor het professioneel
notuleren van de vergaderingen en het bijhouden van de ledenadministratie.

NIW

Door tussenkomst van de vereniging CIZ worden personeelsadvertenties van het ziekenhuis
Amstelland die te maken hebben met behoud van Joodse identiteit nadrukkelijk onder de
aandacht gebracht via het NIW.

MITSWE

Door het Fonds werd subsidie van € 2.500 in het verleden betaald aan de ClZ-sjoelcommissie.
Sinds medio 2020 wordt de Mitswe betaald via de CIZ-Vereniging en opgenomen onder uitgaven
ten laste van het Fonds.



3. Sjoelcommissie

In het begin van 2022 was er een lockdown afgekondigd en hebben we diensten op 1,5 meter
gehouden met een max. van 60 aanwezigen. Gelukkig waren er vanaf 19 februari 2022 geen
beperkingen meer en konden we weer allemaal bij elkaar komen en naast elkaar zitten. Wat
een feest om iedereen weer te zien.

Sjoelcommissie

Op de jaarvergadering van de “Vrienden van de CIZ sjoel” op 3 mei 2022 zijn Voorzitter Marco Mogendorff
Leonard Sanders en Elisheva van den Brink met algemene stemmen herkozen in de Secretaris Elisheva van den Brink
sjoelcommissie voor een termijn van 4 jaar. De sjoelcommissie heeft in 2022 zeven Penningmeester Rob Hochheimer
keer met elkaar vergaderd en een keer met het bestuur van de Vereniging CIZ. Lid Lea Slager

Lid Leonard Sanders

Gabbaiemteam

Ben Blog Onze erevoorzitter Marc Degen zorgt ervoor dat er bij
Michaél Hochheimer alle diensten een chazan, ba’al koree en darsjan (spreker) aanwezig
Meni Koppenhol is. Het gabbaiemteam zorgt dat de diensten soepel verlopen en de
Leo Mock mitswes zo eerlijk mogelijk verdeeld worden. Eveneens worden er
Marco Mogendorff halachische vraagstukken met elkaar besproken.

Activiteiten

Poeriem

Na een jaar geen Poeriem te hebben georganiseerd, was er eindelijk weer een mogelijkheid
om kinderen en ouders uit te nodigen voor een gezellige bijeenkomst op 16 maart met
warme hotdogs. In 2020 was Poeriem de laatste grote activiteit die de ClZ-sjoel heeft kunnen
organiseren. Daarna ging heel de wereld in lockdown.



Deze Poeriem waren ongeveer 100 mensen aanwezigen, waarvan

40 kinderen. Er werd een Poeriem verhaal verteld door een aantal
ouders (Jair Hartog, Shirly Smeels-de Haas, Fligel Huisman en Simon
Kopinsky) voor de kinderen. Er keken 35 mensen mee via ZOOM. Radio
Tulipa maakte een opname van de bijeenkomst, die werd uitgezonden
voor de patiénten. Tijdens het lajenen van de Megillat Esther door Omri
Fine, Yuval Malka, Naftali Lindwer, Rob en Michaél Hochheimer konden
de kinderen kijken naar een film. Er is € 60 opgehaald en overgemaakt

aan Zichron Menachem.

Gesprek met de burgemeester van Amstelveen

Op 30 maart hebben de voorzitters en enkele leden van de sjoelgemeenschappen in Amstelveen
een kennismakingsgesprek gehad met de burgemeester van Amstelveen Tjapko Poppens.
Namens de ClZ-sjoel waren Marco en Elisheva aanwezig. Er is gesproken over de gevluchte
Oekrainers, beveiliging van de sjoels en de mogelijke verbouwing van het ziekenhuis.

Pesach
Op 16 april, 1e dag Pesach, was er een lunch. Bijna 50 volwassenen en kinderen namen deel aan
deze vleeskostlunch met salades en natuurlijk met matzes.

: i Lag Ba’omer
Lag Ba 0111 = Op 19 mei hadden we een gezellig barbecue ter gelegenheid van Lag

) N [ ‘ Ba’omer. De kinderen konden heerlijk spelen op een groot luchtkussen.
We hadden geluk met het weer en konden heerlijk buiten eten. Er

waren 80 volwassenen en 23 kinderen aanwezig.

Sjawoe’ot

Helaas was de opkomst op de leeravond op 4 juni erg laag. De
aanwezigen genoten van een heerlijke maaltijd met belegde broodjes
en krentenbollen. Ondanks de lage opkomst was het een gezellige

en leerzame avond. Onze dank gaat uit naar Josefa Meijer, Davinia
Hochheimer, Yuli Malka, Tammy Rubinstein, Naftali Lindwer, Michael
Swartz en Michaél Hochheimer.




Kinderdienst en Jonge gezinnenlunch

Maandelijks wordt er een kinderdienst georganiseerd door Renate de
Schaap en Shoshanna Mogendorff. Ongeveer 25 kinderen komen naar
deze kinderdiensten.

Op 2 juli was er een gezellige jonge gezinnenlunch, waaraan 15

gezinnen met 35 kinderen hebben deelgenomen. Hier zagen we zelfs
nieuwe gezinnen komen.

Rosj Hasjana
Deze diensten op 26 en 27 september werden gehouden in de sjoel in het ZHA. Ter voorbereiding
van de jamiem noraiem werd al het zilverwerk gepoetst.

Jom Kippoer
Eindelijk konden we weer volledige diensten houden met Jom Kippoer op 4 en 5 oktober in het
ZHA. Na afloop kon men aanbijten met een banaan, een krentenbol en een flesje water.

Soekot, Sjemini Atseret en Simchat Tora

Met Soekot hadden een aantal ouders een Soeka tocht georganiseerd. Het aantal deelnemende
kinderen was zo groot, dat de groep in tweeén moest worden gesplitst. Wat fijn dat een aantal
leden hun Soeka open stelden voor deze leuke wandeltocht.

Dit jaar was het gelukkig weer mogelijk met Simchat Tora te dansen. De chataniem waren Jos
en Ruben Slager. We konden genieten van een uitgebreide kiddoesj. Kinderen hadden van de
sjoelcommissie een persoonlijke uitnodigingskaart ontvangen voor Simchat Tora.

One Shabbat project

Op 12 november was er ter gelegenheid van het wereldwijd gehouden One Shabbat project
een gezellige kinderdienst en na afloop van de dienst een maaltijd, waarbij bijna 100 gasten
aanschoven, waaronder 25 kinderen. De maaltijd werd gratis aangeboden aan de vrijwilligers.

Chanoeka

Aan de leden en de beveiligers van BLEW werd een gratis soefgania aangeboden. Tevens kon
men via de ClZ-sjoelcommissie soefganiot bestellen tegen een gereduceerd tarief. Hier is door 63
families gebruik van gemaakt om 340 soefganiot te bestellen.

Bijzondere gebeurtenis

Jacques de Leeuwe is dit jaar op aliya gegaan. Jacques heeft veel betekend voor de ClZ-sjoel. Als
dank voor zijn grote inzet is hij door de sjoelcommissie ingeschreven in het Gouden Boek van
het JNF.

Met dank aan
Jossi Tal heeft 35 boeken gerepareerd binnen een week. De materiaal kosten werd door hem als
gift geschonken aan de sjoel. Jossi heeft een certificaat van Magen David Adom ontvangen als
blijk van waardering.

Voor het eerst sinds twee jaar werden er weer diverse kiddoesjiem
aangeboden door sjoelbezoekers naar aanleiding van 21 simches of
jaartijden. Door corona was dat een tijd niet of nauwelijks mogelijk
geweest. Met dank aan alle kiddoesjgevers. En natuurlijk ook dit jaar
weer dank aan alle vrijwilligers die de sjoeldiensten mogelijk maken.




Communicatie

Het afgelopen jaar is de Mitswe viermaal verschenen: januari, juni, september en december.
Wat een leuke en interessante verhalen en heerlijke recepten hebben we kunnen lezen. Ook
de kinderpagina was prachtig. Met dank aan de redactie van de Mitswe, bestaande uit: Wilma
Driessen, Dave Herman, Fligel Huisman en Rika Pais.

Er worden 350 exemplaren verstuurd naar onze leden en vrienden en 100 exemplaren worden
verspreid binnen het ziekenhuis.
We beschikken over een privé Facebook pagina met 388 leden en een Whatsapp groep met 97 leden.

Contactcommissie

In het afgelopen jaar was de Covid pandemie steeds beter onder controle.

Gelukkig waren er veel minder ernstige zieken. Corona is behoorlijk onder controle, waardoor
onze activiteiten weer bijna terug gingen naar normaal. We hebben voor Pesach nog een
belronde gedaan. Met Rosj Hasjana was de situatie zodanig dat we de belronde niet nodig
vonden. Er zijn altijd wel mensen die extra aandacht van ons krijgen.

We hebben nog geen zaal activiteiten zoals lezingen etc. opgestart. Indien het zo goed blijft
gaan met weinig zieken, kunnen we hier in het nieuwe jaar mee beginnen.

In 2022 zijn we begonnen de kinderen die bij ons bekend zijn verjaardagskaarten te sturen. We
krijgen daar leuke positieve reacties over.

Kinderen tot de bar- en bat mitswe leeftijd staan op de jongerenlijst.
Boven deze leeftijd gaan ze op de algemene verjaardag lijst. Tot 19 jaar
krijgen ze ieder jaar een kaart.

We krijgen geregeld positieve reacties op de certificaten die wij sturen
via JNF en MDA. Deze steun voor Israél vanuit onze kehilla wordt steeds
meer op prijs gesteld. In overleg met de vrouwelijke jubilaris geven we
bloemen of een certificaat. Ook zij kiezen steeds meer voor steun aan

projecten in Israél.

Attenties 2021 2022 Reden 2021 2022
Bloemen 64 40 Geboorte 17 5
Fruitmand 41 30 Huwelijk 3

JNF Bomen 39 37 Jubileum 72 80
MDA Certificaten 10 20 Woning 13 10
Overige 3 Ziekte 49 35
Totaal 154 130 154 130
Kaarten 2021 2022

Bedrag €1.000 €1.501 Vanaf dit jaar kregen ook kinderen een
Aantal circa 250 375 verjaardagskaart.

De ClZ-sjoelcommissie



N [—/

A
et
7)/ Ql‘zké\;‘g((

e;“ ’: =)0
A\%\‘é‘w’?‘g‘v\;
\e“,'é i
fay

Qlﬁ‘ﬁ v A
o




Bijlage A: Joodse Zaken

Algemeen

Het team Joodse zaken is verantwoordelijk voor (het behoud van) de Joodse identiteit

in Ziekenhuis Amstelland. Hiertoe zijn er twee Joodse vleugels, waarin alleen kosjer eten
geserveerd wordt, mannen en vrouwen gescheiden verpleegd worden en waar o.a. rekening
gehouden wordt met Sjabbat en alle feestdagen. Deze faciliteiten worden uiteraard ook
geboden aan Joodse patiénten die op andere afdelingen liggen. Naast het strikt halachische
aspect proberen wij ook de Joodse sfeer, de nesjomme, zoveel mogelijk tot uiting te brengen in
het ziekenhuis.

Om bovenstaande te bewerkstelligen bestond het team Joodse zaken in 2022 uit vijf
medewerkers: Marc de Haas, Andrea Bachrach, Michéle Spangenthal, Aviva Lopes Cardozo en
ondergetekende.

Vaste werkzaamheden

De vaste werkzaamheden bestaan o.a. uit het bezoeken van en de (niet medische) zorg voor de
Joodse patiénten. Dit betreft het aanbieden van specifieke faciliteiten als kosjere maaltijden en
sjoeldiensten, maar zeker ook een luisterend oor en het geven van extra aandacht. Daarnaast
wordt er voorlichting gegeven aan alle nieuwe medewerkers, over de Joodse identiteit en
daarbij behorende faciliteiten binnen het ziekenhuis. Ook de Joodse en niet-Joodse patiénten
die op de Joodse vleugels liggen krijgen een korte voorlichting van de medewerkers van het
team Joodse zaken, zodat zij weten dat zij op een Joodse vleugel liggen en wat zij daar mogelijk
van zullen merken.

Regelmatig vindt een briet mila plaats in het ziekenhuis. Het team Joodse zaken heeft hierin een
organiserende en faciliterende rol.

Voorlichting en scholing

Alle nieuwe medewerkers krijgen een mondelinge voorlichting over de Joodse identiteit

van medewerkers van het team Joodse zaken. Daarnaast maken alle vaste medewerkers de
E-learning module waarin de basis van de Joodse identiteit van het ziekenhuis aan bod komt.
Het gaat hierbij om een deel theoretische en een deel praktische kennis van het Jodendom en
de Joodse identiteit, voor zover van belang voor het werk in het ziekenhuis. Ook dit jaar heeft
een deel van de Servicemedewerkers, als onderdeel van een MBO-opleiding, een dagdeel les
gehad over het Jodendom in het algemeen, met nadruk op het onderwerp kasjroet. Nieuwe
keukenmedewerkers hebben een soortgelijke les gehad. In 2022 hebben twee groepen
herintredende verpleegkundigen een verdiepende les over het Jodendom gevolgd. Ook deze les
werd gegeven door medewerkers van het team Joodse zaken.



Joodse feestdagen

Zoals elk jaar hebben wij ook dit jaar voor alle feestdagen de medewerkers geinformeerd
over de betreffende feestdag. Op enkele feestdagen hebben wij medewerkers en patiénten
getrakteerd op een toepasselijke lekkernij. Met dank aan de Stichting Fonds SZA/CIZ hebben
we een Chanoeka-viering georganiseerd voor alle medewerkers. Op de Joodse vleugels stond
steeds een showtafel met voorwerpen en uitleg over de betreffende feestdag.

Corona

De Corona-epidemie heeft ook in 2022 invloed gehad op de werkzaamheden in het ziekenhuis.
Een aantal periodes lagen er veel Corona-patiénten. Dat heeft er toe geleid dat er een deel van
de tijd een cohort-afdeling is geweest: Een gesloten afdeling, waar alleen Corona-patiénten
lagen. Die afdeling was in de Kliniek Beneden Oost, waar gewoonlijk één van de twee Joodse
vleugels is. Het resultaat was dat er in die periodes maar één Joodse vleugel was. De Joodse
patiénten werden in die periode op maat voorzien van de faciliteiten die zij op Joods gebied
wensten.

De jaarlijkse 4 mei herdenking konden wij dit jaar weer in het ziekenhuis houden. Jetty Hartog-
Melkman heeft daarbij gesproken.

De toekomst

In 2021 hebben dialoogsessies plaatsgevonden, met als doel de Joodse identiteit binnen
Ziekenhuis Amstelland verder te waarborgen en versterken. In 2022 is een programmamanager
Joodse identiteit gestart, om plannen verder vorm te geven. Het team Joodse zaken heeft,
evenals andere partijen, de programmamanager van informatie voorzien over de huidige gang
van zaken in ZHA. Nadat de programmamanager gestopt is, hebben medewerkers van het team
Joodse zaken samen met leden van het bestuur van de vereniging CIZ een plan geschreven over
de toekomst van de Joodse identiteit in ZHA. In 2023 wordt dit project vervolgd.

Rachel Muller
Senior medewerker Joodse zaken

Rachel Muller-Godschalk
Andrea Bachrach-Kurnik

Marc de Haas

Avivia Lopes Cardozo-Goudsmit
Michele Spangenthal

—_—



Bijlage B: Stichting Fonds SZA/CIZ

Bestuursverslag 2022

Algemeen

De stichting heeft als doel het in bewaring nemen, administreren en beheren van gelden
welke door Stichting Ziekenhuis Amstelland (“SZA”) en de Vereniging Centrale Israélietische
Ziekenverpleging (“CIZ”) ter beschikking van de Stichting zijn gesteld en welke afkomstig

zijn van bij overeenkomst daartoe aangewezen, danwel vrijwillig daartoe bestemde aan SZA
respectievelijk CIZ opgekomen of nog opkomende erfstellingen, legaten en schenkingen. Meer
in het bijzonder heeft de CIZ het vermogen afkomstig van de nalatenschappen van de dames
Moerel en Stoppelman ter beschikking gesteld aan de stichting. De met dit laatstgenoemde
vermogen te behalen opbrengsten kunnen worden benut voor de financiering van specifieke
projecten binnen SZA. Deze specifieke projecten dienen als doel te hebben: de verwezenlijking
en het behoud van de joodse identiteit binnen SZA.

Financién

De door de CIZ in de stichting ingebrachte vermogens zullen als stamkapitaal intact blijven. De
met deze vermogens te behalen opbrengsten worden besteed aan financiering van projecten
die de verwezenlijking en het behoud van de joodse identiteit binnen SZA tot doel hebben. Het
beheer van een groot deel van het vermogen van het Fonds is medio 2013 in beheer gegeven aan
de ABN AMRO. Het resterende deel is op een Vermogensspaarrekening blijven staan.

Het vermogen van de stichting wordt thans voor 4/5e beheerd door ABN AMRO Mees

Pierson via een Duurzaam Beleggen Mandaat. Het resterende gedeelte staat op een
Vermogensspaarrekening eveneens bij ABN AMRO.

De Stichting Fonds SZA/CIZ (hierna te noemen het Fonds) beschikt over een eigen website, www.
stichtingfondsszaciz.nl, waarop algemene informatie te vinden is over het Fonds, waaronder het
meest recente jaarverslag en de inhoud van de statuten.

De website biedt ook de mogelijkheid tot het indienen van een aanvraag via een digitaal
aanvraagformulier. Door het in gebruik zijn van de website voldoet het Fonds aan de nieuwe
fiscale regelgeving voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI). De ANBI status is daarmee
gecontinueerd.

Beleggingsbeheer

Er wordt nog steeds gekeken of het vermogensbeheer niet voordeliger gevoerd kan worden
dan momenteel gebeurt. In de huidige situatie wordt er een percentage over de waarde van de
portefeuille berekend zodat bij stijgende koersen de kosten steeds hoger worden zonder dat

er meer werkzaamheden voor gedaan worden. Onderzoek loopt om te kijken of wij kunnen
overstappen naar vermogensbeheer tegen een vast bedrag. In de loop van 2023 zal hier verdere
besluitvorming over worden genomen.



Bestuur
De stichting kent geen winstoogmerk. Alle taken en werkzaamheden welke verricht worden

door de bestuursleden zijn onbezoldigd. Het bestuur van de Stichting wordt gevormd door vier
personen, waarvan twee personen worden afgevaardigd door de Raad van Toezicht van SZA
en twee personen door de CIZ. In beginsel worden alle besluiten genomen met consensus van
alle in functie zijnde bestuursleden. Indien dat niet mogelijk blijkt, worden de besluiten van

de bestuursvergadering genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. leder bestuurslid

heeft 1 stem.

Samenstelling bestuur gedurende 2022
Projectaanvragen Dhr C. Abram Secretaris, Afgevaardigde Vereniging ClIZ
De stichting keert geld uit ten behoeve van Mevr. E.Hochheimer Lid, Afgevaardigde Vereniging CIZ
projectaanvragen, die vallen onder de doelstelling van Dhr P. Littooij Lid, afgevaardigde RvT SZA
de stichting. De aanvragen kunnen zowel van individuen Dhr. P.J. Steman Voorzitter/Penningmeester,
als van stichtingen zoals SZA zelf of van andere afgevaardigde RvT SZA

rechtspersonen afkomstig zijn.

Gedurende 2022 zijn er 4 subsidieaanvragen behandeld en goedgekeurd.

Bevorderen Joodse identiteit voor 2022 € 66.000 en 2023 € 68.000

Doel van het project is de Joodse identiteit in ziekenhuis verder bevorderen en borgen door het
inrichten van 5 werkgroepen op een aantal in de dialoogsessies bepaalde thema’s [voeding,
zorg, PR, techniek en zichtbaarheid] een het hiertoe aanstellen van een programmamanager ter
facilitering van de stuurgroep en de werkgroepen.

Plan: De 5 werkgroepen zullen op een aantal onderwerpen concrete doelstellingen behalen die
in een tweetal dialoogsessies en in het communicatieplan reeds verwoord zijn. De uitkomsten
van de 5 werkgroepen vormen samen de basis voor de verwezenlijking van het behoud van

de Joodse identiteit van ons ziekenhuis. Met dit programma beogen we ons niet alleen in te
zetten voor de wensen van de Joodse patiént van nu maar ook het fundament te leggen voor
de Joodse patiént van de toekomst. We willen uiteraard recht doen aan de afspraken vanuit
het verleden en daarnaast ook meegaan met de ontwikkelingen binnen de zorg en de huidige
inzichten op gebied van patientgerichtheid.

Rosh Hashana attentie medewerkers ziekenhuis Amstelland € 8.640

Rosj Hashana (Joods Nieuwjaar) attentie voor alle medewerkers Amstelland ziekenhuis,
bestaande uit een doosje met een potje honing en een potje appeljam.

Bij het doosje was een kaart gevoegd met daarop de beste wensen voor het nieuwe joodse jaar
en een korte uitleg van het symbool appel met honing.

Hiermee wordt waardering naar de medewerkers getoond en vergroot het de bewustwording
van het joodse karakter van het ziekenhuis.

Shabbat Diners € 8.000

De afdeling Joodse Zaken van Ziekenhuis Amstelland is van plan 6 Sjabbat diners te organiseren voor
het personeel van het ziekenhuis. Drie maaltijden in het voorjaar en drie maaltijden in het najaar.

Het doel is kennis van de Joodse gebruiken te vergroten en (meer) begrip voor de joodse cultuur te



kweken onder het personeel.

De maaltijden zijn toegankelijk voor al het personeel, ongeacht de functie, 20 deelnemers per
moment, aangevuld met een gastgezin en een medewerker van team Joodse Zaken.

De maaltijd wordt geleid door een Joods gastgezin dat over voldoende kennis van Joodse riten
en symbolen beschikt en een ‘joodse uitstraling’ heeft. Er is een medewerker van het team
Joodse zaken aanwezig ter ondersteuning en om de vertaalslag naar de werkvloer te maken.
ledereen zit samen aan een mooi gedekte tafel. Op het menu staan typisch joodse Sjabbat
gerechten. Er liggen twee grote challes bij het gastgezin en ieder krijgt een klein persoonlijk
challetje.

De kaarsen worden aangestoken, de kinderen van het gastgezin gezegend. De andere riten

die bij de Sjabbat horen, de zegening over de wijn (kidoesj) en de zegening over het brood
(moutsie), worden uitgevoerd en wat traditionele liederen worden gezongen. Overal is uiteraard
een uitleg bij en er is ruimte voor vragen.

Chanoeka € 743

Het doel is medewerkers van ZHA op een leuke, feestelijke manier uitleg te geven over
Chanoeka, het inwijdingsfeest. Alle medewerkers worden uitgenodigd voor een korte bijeenkomst
waarbij de kaarsen van de Chanoekia (acht-armige kandelaar) worden ‘aangestoken’ (elektrische
lampjes) en een korte uitleg wordt gegeven over Chanoeka. Daarnaast worden broodjes en latkes
(een bij Chanoeka horend hapje) geserveerd. Het geheel zal plaats vinden in de centrale hal van
het ziekenhuis en omlijst met pianomuziek.

Personeel van ZHA krijgt op deze manier meer kennis van gebruiken rondom deze feestdag.
Omdat ze het in de praktijk mee maken, krijgen ze meer gevoel bij wat het vieren van Joodse
feestdagen voor een Joodse patiént kan betekenen.

Besteding Projectgelden

Het bestuur heeft geconstateerd dat de donaties gegeven worden aan projecten die in lijn zijn
met het doel van het fonds. De verwachting is daarom uitgesproken dat met het project Joodse
identiteit ook anderen dan de afdeling Joodse zaken de weg naar het Fonds zullen vinden

Namens het bestuur,

Coen Abram, secretaris
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1. Inleiding

Algemeen

1. Deinkomsten van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, ontvangen giften,
en een (eventuele) subsidie van de Stichting Fonds SZA/CIZ. De giften die voornamelijk
worden ontvangen door de CIZ-Sjoelcommissie, worden in het jaar waarin zij in de financiéle
verantwoording worden opgenomen als baten gerekend.

2. De activa en passiva en de resultaten over het boekjaar van de ClZ-Sjoelcommissie die
formeel een onderdeel is van de Vereniging ClZ, zijn in deze jaarrekening opgenomen en
toegelicht op pagina 26.

3. Sinds 2014 heeft de Vereniging CIZ het beheer van gelden van het Jizkorbord overgenomen
van Stichting Vrienden Ziekenhuis Amstelland. De baten en lasten van dit fonds zijn op
pagina 24 toegelicht.

Coen Abram

Penningmeester




2. Balans per 31 december 2022

Activa 2022 2021

Stichting Ziekenhuis Amstelland

Deelneming in Stichtingskapitaal 293.022 293.022
Kapitaalverstrekking 1.700.000 1.700.000
Totaal 1.993.022 1.993.022

Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken

Kortlopende vorderingen
Fonds SZA/CIZ - 30.000

Liquide middelen

Liquide middelen vereniging ClIZ 58.025 40.307
Liquide middelen sjoelcommissie 102.682 95.420
Liquide middelen jizkorbord 42.971 41.243
Totaal 203.678 176.970
Totaal 2.196.700 2.199.992
Passiva

Vermogen

Eigen vermogen vorig boekjaar 2.135.168 2.128.302
Saldo boekjaar 3.734 6.866
Eigen vermogen 2.138.902 2.135.168

Kortlopende Schulden

Kortlopende schulden Vereniging CIZ 10.000 20.000
Kortlopende schulden sjoelcommissie 4.758 3.500
Totaal 14.758 23.500
Reserve

Jizkorbord 43.040 41.324
Totaal 43.040 41.324

Totaal 2.196.700 2.199.992




3. Baten en Lasten 2022

Baten en Lasten 2022 2021
Baten

Vereniging ClIZ 12.610 13.692
ClZ-Sjoelcommissie 46.999 36.188
Totaal 59.609 49.880
Lasten

Vereniging ClIZ 14.880 13.300
ClZ-Sjoelcommissie 40.995 29.714
Totaal 55.875 43.014
Saldo

Vereniging ClIZ -2.270 392
ClZ-Sjoelcommissie 6.004 6.474
Totaal 3.734 6.866




4. Toelichting op de balans

Activa

Stichting Ziekenhuis Amstelland

Volgens de per 10 november 2005 gesloten beginselovereenkomst met Stichting Ziekenhuis
Amstelland heeft de Vereniging CIZ de renteloze lening ad € 1,72 miljoen onherroepelijk

en daadwerkelijk als kapitaal ad € 1,70 miljoen ter beschikking gesteld aan Stichting
Ziekenhuis Amstelland.

De vereniging stelt als voorwaarde aan de kapitaalinbreng dat aan de cruciale principiéle
uitgangspunten met betrekking tot de Joodse Afdeling van het ziekenhuis geen afbreuk
wordt gedaan.

Indien de Stichting Ziekenhuis Amstelland de beginselovereenkomst materieel overtreedt,
is een boete verschuldigd van € 1,70 miljoen. Deze boete wordt geindexeerd conform het
indexcijfer dat jaarlijks wordt vastgesteld door het NZa. De overeenkomst tussen Vereniging
ClZ en Stichting Ziekenhuis Amstelland is voor onbepaalde tijd. De opzegtermijn is één

jaar voor de vereniging en twee jaar voor Stichting Ziekenhuis Amstelland. Bij ontbinding
dient Stichting Ziekenhuis Amstelland een bedrag gelijk aan de boete (geindexeerd) aan de
Vereniging CIZ te betalen.

Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken

Dit betreft onder meer door derden aan de Vereniging CIZ in bruikleen ter beschikking gestelde
religieuze voorwerpen en Tora-rollen. Er is ook een aantal voorwerpen eigendom van de
Vereniging CIZ. Verder bezit de Vereniging CIZ een collectie boeken die is ondergebracht in
de bibliotheek.

De religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken zijn pro memorie in de balans opgenomen. De
religieuze gebruiksvoorwerpen zijn voor een deel door derden in bruikleen aan de vereniging
ter beschikking gesteld. De verzekering loopt via Stichting Ziekenhuis Amstelland.



Liquide middelen 2022 2021

Vereniging

Betaalrekening ING 525 807
Spaarrekening ING 57.500 39.500
Totaal 58.025 40.307

ClZ-Sjoelcommissie

Betaalrekening ING 102.682 95.420
Totaal 102.682 95.420
Jizkorbord

Betaalrekening ING 13.394 11.666
Spaarrekening ING 29.577 29.577
Totaal 42.971 41.243
Totaal 203.678 176.970
Kortlopende schulden 2022 2021

Vereniging CIZ
Vooruit ontvangen bijdrage Fonds 10.000 20.000

Totaal 10.000 20.000

ClZ-Sjoelcommissie

Magazijnverstrekking SZA 3.750 3.500
Soefganiot 508 -
Sjawoeot leeravond 500 -
Totaal 4.758 3.500

Totaal 14.758 23.500




Reserve

Jizkorbord reserve - Per 2014 heeft de vereniging het beheer op zich genomen van de

Jizkorbord. Om te benadrukken dat alle middelen van deze reserve in beheer zijn ten
behoeve van de doelen van deze reserve is de voorziening separaat opgenomen in de
jaarrekening.

Jizkorbord-reserve 2022 2021
Baten

Giften 2.000 550
Totaal 2.000 550
Lasten

Bankkosten 244 -
Materialen 40 -
Totaal 284 -
Dotatie aan reserve 1.716 550
Reserve per 1-1 41.324 40.774
Dotatie 1.716 550
Reserve per 31-12 43.040 41.324

Vanuit de Jizkorbord-reserve heeft in 2022 geen uitkeringen plaatsgevonden.




5. Toelichting op de baten en lasten

Vereniging CIZ - Algemeen
In deze paragraaf zijn de algemene baten en lasten beschreven.

Staat van baten en lasten

Algemeen 2022 2021
Baten

Contributie 2.470 3.362
Giften 140 330
Subsidie 10.000 10.000
Totaal 12.610 13.692
Lasten

Secretariaat 6.173 5.181
Juridische kosten 4.222 -
Mitswe 2.668 2.743
Verzekeringen 1.193 1.165
Advertentie 274 1.371
Bankkosten 172 310
ALV 92 970
Presentjes / Bedankjes 64 1.560
Website 22 -
Totaal 14.880 13.300
Saldo -2.270 392

Contributie en giften

De Vereniging CIZ telt ultimo 2022 377 (2021:351) leden. Verlenging van het lidmaatschap van de
vereniging is vrijwillig. Contributie is in 2022 voor een jaar geind en er is daar waar nodig extra
geind voor voorgaande jaren.

Juridische kosten

Door de inwerkingtreding van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, de WBTR, was
het nodig onze statuten daar op aan te passen. In de ALV van 4 juli 2022 zijn de leden akkoord
gegaan met deze statutenwijziging




ClZ-Sjoelcommissie
Staat van Baten en Lasten Sjoelcommissie

Lasten 2022 2021
Aanschaffingen Sjoel 61 -
Attenties Contactcommissie 3.690 3.488
Attenties Sjoelcommissie 1.539 5.928
Bankkosten / Administratie / Zoom 633 638
Disposables & Dranken 3.109 -
Huur Ruimte Restaurant Rembrandt - 925
Reparatie Siertorens / Sefer Tora 1.674 -
Uitgave Poeriem Radio Tulipa 50 -
Uitgaven Beveiliging 353 -
Uitgaven Kiddoes;j 3.995 3.972
Uitgaven Kinderdienst 20 -
Vrijwilligersbijdragen 780 780
Subtotaal Lasten Algemeen 15.903 15.731
Activiteiten - 46
Gift Poeriem Uitgegeven 60

Jizkorplaatjes 80 40
Kiddoesj Simches 12.952 1.364
Klaarzetten Sjoel 1.300 1.012
Maaltijden 9.472 -
Mechietse - 10.481
Reparaties Sefer Tora - 90
Uitgaven Seoeda Sjelisjiet 1.228 950
Subtotaal Lasten Specifiek 25.092 13.983
Totaal Lasten 40.995 29.714
Baten

Bijdrage Fonds SZA/CIZ Huur Ruimte - 925
Bijdragen Vrienden ClZ-sjoel 3.451 4.344
Giften 6.591 6.612
Verhuur Kastjes 585 18
Subtotaal Baten Algemeen 10.627 11.899
Bijdrage Maaltijden 2.816 -
Bijdrage NIHS - SGA 20.000 20.000
Bijdrage Seoeda Sjelisjiet 72

Gift Mechietse - 2.200
Gift Poeriem 60 -
Kiddoesj Simches 13.344 2.089
Ver CIZ Jizkorplaatje vergoeding 80

Subtotaal Baten Specifiek 36.372 24.289
Totaal Baten 46.999 36.188
Saldo 6.004 6.474




Bijlage D. Brief kascommssie

Amstelveen, 14 maart 2023

Aan de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Centrale Israélietische Ziekenverpleging (CIZ)

Onderwerp: verslag van de kascommissie inzake jaarstukken 2022

Geachte leden,

De kascommissie van de Vereniging CIZ bestaande uit Steven Degen en Maury Swartz zijn op
25 maart 2023 bijeen geweest en hebben de boeken van zowel de Vereniging CIZ als de CIZ-
Sjoelcommissie gecontroleerd.

Wij zijn van mening dat de cijfers die in de jaarrekening gepresenteerd overeenkomstig de
onderliggende stukken zijn en bevelen de vergadering aan het bestuur van de Vereniging CIZ te
dechargeren voor het gevoerde financieel beleid in 2022

Namens de leden van de kascommissie,

Steven Degen Maury Swartz

In het kader van AVG wetgeving zijn de handtekeningen niet weergegeven. Het origineel

plaar met handtek is aanwezig bij het secretariaat.
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